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1. Introduccion

“El plan de Igualdad de Centro es un documento en el que se recoge un conjunto de actuaciones, medidas y acciones cuyo objetivo principal es
implementar la coeducacion en la practica pedagogica del centro educativo para tres cursos. Y debe incluir los principios de prevencion, paridad-
proporcionalidad de sexos, inclusividad y visibilidad, corresponsabilidad, transversalidad e interseccionalidad (Principio de observacion de todas las
dimensiones de la identidad de la persona y su respectivos sistemas de opresion, dominacion y discriminacion)”.

El Plan de Igualdad del Instituto de Ensefianza Secundaria El Médano, ha sido disefiado después de analizar los datos recogidos en la encuesta de
diagndstico en la que se invitd a participar a toda la comunidad educativa a finales del curso 2018-2019. La situacién de pandemia Covid 19, ralentizo
este proceso y conscientes de que los datos obtenidos pudieron haber variado en estos dos afios, se pasd de nuevo la encuesta al alumnado de 2° de
Bachillerato del curso 2021-2022. Las conclusiones y observaciones resultantes del procedimiento se han adjuntado a este documento en un apartado
especifico.

1.1 Breve historia del Centro y su actuacion en materia de Igualdad:

El IES El Médano, abre sus puertas en el curso 2008-2009 con un total aproximado de 300 alumnos/as. Desde sus comienzos ha abarcado la Ensefianza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, sumando a éstas el Aula Enclave y Ciclos Formativos Adaptados, de Grado Medio y Superior, en afios
posteriores.

En la actualidad el nimero de alumnos y alumnas se ha triplicado, alcanzando los casi 900 discentes. Es llamativo, que este curso, en el 1°Bachillerato
de Ciencias hay una clara distincion de género en cuanto a orientacion académica entre las ramas de Tecnologia y Ciencias de la Salud, (4 alumnas y
13 alumnos estan cursando 1°Bachillerato Tecnologico y en 1° Bach de la salud 12 son alumnas y 5 alumnos). En 2°Bachillerato, en Ciencias de la
Salud también son mayoria chicas (13 alumnas y 7 alumnos). Mientras que el nimero de alumnas matriculadas en bachillerato modalidad Tecnologico
desciende a 5.

En cuanto al profesorado, a dia de hoy ha habido un gran incremento en la plantilla, contando actualmente con 99 docentes, de los cuales 67 son
profesoras y 32 son profesores. Sin embargo debemos tener en cuenta que los y las que participaron en la encuesta en el afio 2019 fueron 29 profesoras

y 20 profesores de los 64 que trabajaban ese curso en el Centro.

El equipo directivo estd formado por tres mujeres (jefa de estudios, jefa de estudios adjunta, secretaria) y tres hombres (director, vicedirector, jefe de
estudios turno de tarde). Sin embargo en el afio en el que se desarrolld el proceso de encuesta, las mujeres eran dos.

Por otra parte, el personal no docente actualmente esta formado por 8 mujeres de la limpieza, dos administrativas, tres mujeres conserjes, un oficial de



mantenimiento y un hombre en la cafeteria. De ellos participaron 6 en la encuesta.

Con respecto a la trayectoria de este Instituto en el Eje de Igualdad y Educacion Afectivo-Sexual, en el curso 2016-2017 comienza su andadura con
actividades centradas, principalmente, en la prevencion de la violencia de género y visibilizacion de la aportacion de la mujer a las distintas disciplinas
del saber. En afios sucesivos las acciones se han diversificado, incluyendo talleres, charlas relacionadas con la educacion en sexualidad, celebraciones,
tutorias personalizadas, acompafiamientos y el Ciclo Formativo de Técnico Superior en Promocion de la Igualdad de Género.

2. Normativa en la que se basa el disefio del Plan de Igualdad

*La Constitucién Espafiola de 1978 proclama en el articulo 1 y en el 14, como valores superiores del ordenamiento juridico, el principio de igualdad
ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacion por razon de sexo, y en el articulo 9.2 establece la obligacion de los poderes publicos de promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

*La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, dedica el Capitulo I al dmbito
educativo estableciendo que el sistema educativo espafiol incluira entre sus fines la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales
y de la igualdad entre mujeres y hombres.

*La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n.° 106, de 4 de mayo), modificada parcialmente por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre para la mejora de la calidad educativa (BOE n.° 295, de 10 de diciembre), establece entre sus principios, en el articulo 1, “ I) El desarrollo,
en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género”.

*La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria (BOC n.° 152, de 7 de agosto), dispone, en su articulo 23.9 que “La consejeria
competente en materia educativa impulsard acciones encaminadas a incorporar al funcionamiento del sistema educativo una educacion en valores tales
como la educacién ambiental, la cultura de la paz, la convivencia y la igualdad de todos, independientemente de su identidad sexual y de género”.

*La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE n° 71, de 23 de marzo), regula en su articulo 24 una
serie de actuaciones que las Administraciones educativas deben desarrollar 6 para integrar el principio de igualdad en la politica de educacion
relacionadas con la atencion en los curriculos del principio de igualdad, la eliminacion y el rechazo de comportamientos y contenidos sexistas en
materiales educativos, integracion del principio de igualdad en los cursos de formacion del profesorado, la promocion de la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los 6rganos de control y gobierno de los centros docentes, la cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el
desarrollo de proyectos dirigidos a fomentar el conocimiento y difusion de los principios de coeducacion y de igualdad efectiva y el establecimiento de
medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia.

*La Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres (BOC n° 45, de 5 de marzo), dedica el Capitulo I del Titulo II a las
Medidas para promover la igualdad de género en la educacién y, en relacion con la Ensefianza no universitaria, y establece que el principio de igualdad
entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo canario y el conjunto de politicas que desarrolle la Administracion Educativa, a través de planes
y proyectos de dinamizacion para el profesorado y para el alumnado. En el articulo 16.3 afade que la Administracion educativa, a través de programas,
acciones o medidas de sensibilizacion con un enfoque de género, abordara los contenidos relacionados con la educacion afectivo-sexual, las relaciones
de pareja, la prevencion de los embarazos no deseados y las enfermedades de transmision sexual. En este sentido, en su articulo 16.5, dispone que “La



Administracion Educativa impulsaré la elaboracion de Planes de Igualdad en Educacion que posibiliten la puesta en marcha de acciones para educar en
igualdad, con la participacion de padres, madres, profesorado y alumnado.”

*La Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo, recoge en su capitulo I, articulo
5, la informacion y la educacion afectivo sexual y reproductiva en los contenidos formales del sistema educativo, asi como una educacion sanitaria
integral y con perspectiva de género sobre salud sexual y salud reproductiva.

*Ley 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacion por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales (BOC 215, de 5.11.2014), determina en su Articulo 5 que los poderes 7 publicos canarios adoptaran las medidas oportunas para garantizar
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos, con independencia de su identidad de género u orientacioén sexual, y en
particular, las actuaciones publicas en esta materia irdn dirigidas a promover la plena incorporacion de las personas transexuales a la vida social,
superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econdémica, politica o social.

*La Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, establece en el Art. 2 “la
preservacion de la orientacion e identidad sexual”.

*El Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes plblicos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias (BOC n.° 143, de 22 de julio), recoge en su articulo 12 los principios de actuacion de los o6rganos de gobierno, entre los que
figuran favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacion; y actien como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, economicas y sociales, ademas de fomentar la convivencia democratica y
participativa.

*El Decreto 315/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la ordenacién de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.° 169, de 31 de agosto), en su articulo 20.3 recoge que el curriculo se orientard a la consecuciéon de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, en todos los aspectos, y el respeto a la diversidad afectivo sexual, eliminando los prejuicios, los estereotipos
y los roles en funcion de su identidad de género u orientacion sexual; la integracion del saber de las mujeres y su contribucion social e historica al
desarrollo de la humanidad; y la prevencion de la violencia de género y el fomento de la coeducacion.

3. Proceso de elaboracion y participacion del IES El Médano

Tal como solicita la La Resolucion n.° 2205/2018, de 28 de diciembre de 2018, de la Directora de la Agencia Canaria de Calidad Universitaria y
Evaluacion Educativa, por la que se dicta las orientaciones para el disefio y la implementacion del plan de igualdad en los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, comienza el diagnostico y posterior redaccion de informe previo a la elaboracion del Plan de Igualdad del IES El
Médano.

Primeramente se procedio a la formacion de la Comision de Igualdad, su alta en la plataforma y celebracion de la primera reunidon. En ella se
analizaron los medios de comunicacion mas adecuados para informar del proceso a toda la Comunidad Educativa. Llegando a la conclusion de que la
mejor via para solicitar la participacion del profesorado y familias, era el Tokapp, mensajeria por la que ademds se hizo llegar a estas ultimas el
correspondiente formulario. Al PAS se le facilito una encuesta en papel, similar al formulario enviado a las familias. Acto seguido, desde el



departamento de Orientacion, se organizaron las sesiones de tutoria para la realizacion de las encuestas. Mientras tanto la coordinadora del Plan,
inform6 en CCP y Consejo Escolar, y acudio a las sesiones de formacion y orientacion correspondientes. Una vez obtuvimos los resultados de la

encuesta, la comision procedio a su interpretacion y andlisis. De este trabajo surgi6 un informe de diagndstico, base del plan de actuacién en materia de
Igualdad del IES El Médano.

3.1 Dificultades encontradas

Como se vera en apartados posteriores, la participacion de la Comunidad educativa no fue la deseada. Creemos que debido al momento del curso en el
que se comenzd el proceso. El alumnado de 2°Bachillerato, aula enclave y Ciclo, no estaban asistiendo a clase o venian muy pocos/as. Entre el
profesorado no mejora la situacion.

Sin embargo, de las actividades realizadas en los dias 25 de noviembre, 8 de marzo y 17 de junio se obtuvieron datos importantes de la vision que la
Comunidad Educativa tiene sobre todos los aspectos relacionados con la Igualdad efectiva entre sexos. Gracias a ello, hemos llegado a la conclusion de
que, aunque el cuestionario fue de gran ayuda, hay algunas cuestiones que no refleja. Por ejemplo:

-Lenguaje empleado por el alumnado en su relacion dia a dia

-Opinién del alumnado sobre el uso que ellos/as mismos hacen de los espacios en nuestro Instituto

-La colaboracion en las tareas de casa y el cuidado de otros/as

-Resolucion pacifica de conflictos

-Diversidad de género

Y aunque fueron pocas las incidencias registradas con respecto al uso de la aplicacion por parte del alumnado y profesorado, las dificultades que
tuvimos que afrontar en todo el proceso fueron:

-Se nos comunic6 la necesidad de comenzar el proceso de elaboracion de un Plan de Igualdad para nuestro Centro casi a final de curso, por lo que no
dispusimos de tiempo suficiente para la formacion de la comision de Igualdad, dar de alta a dicha comision en la plataforma, organizar las tutorias,
entregar las claves, participar en la encuesta, enviar las encuestas... Debido a este hecho, las alumnas y alumnos del Ciclo de Formacion Profesional y
2°Bachillerato no participaron en el proceso, ya que ya habian terminado el curso. Para solventar esta carencia de datos en este tramo de edad, pasamos
un formulario Google dos cursos mas tarde. Se esperaba que estos resultados no solo aportaran una vision de la cuestion a esta edad, sino también de su
evolucion, dado que este mismo alumnado particip6 en las encuestas de diagnostico cuando estaban en 4° de la ESO.

-El profesorado que formaba parte de la comision se redujo considerablemente al cambiar sus destinos.

-Los datos resultantes de las encuestas tardaron en llegar a nosotros, por lo que el proceso se paralizo hasta el siguiente curso. (Algo que vemos como
negativo, pero que entendemos dado el volumen de encuestas)

-El confinamiento ralentizo el andlisis de los resultados del diagnéstico y redaccion del informe. Tampoco favorecié mucho el que en el curso pasado
se hayan convocado oposiciones, puesto que la mayoria de los profesores/as que siguen incluidos en la Comision, son opositores y el tiempo disponible
para las reuniones fue escaso.

-Algunas variables a analizar no se vieron adecuadamente reflejadas en las preguntas destinadas al alumnado, como la distribucion de espacios y



tiempos o los recursos materiales. Por otra parte la diversidad sexual se aborda muy poco en las muestras de poblacion alumnado y profesorado,
centrandose Unicamente en las familias. Podria decirse lo mismo con respecto a la educacion afectivo sexual.
-En nuestro la revision de materiales desde un enfoque coeducativo es dificil porque actualmente los materiales son digitales y de elaboracion propia
del profesorado, y salvo indicarlo en el plan de igualdad no tenemos manera de controlarlo
-Tener que atender al diagnostico, redaccion del informe y elaboracion del Plan de Igualdad de Centro mientras se cumple con las demas obligaciones
de la actividad docente y del Eje de Igualdad, confiri6 a la labor que nos ocupa un alto nivel de estrés.
-No conceder a los miembros de la comision del plan de igualdad horas para el andlisis y redaccion de informe y plan, dificultd la celebracion de

reuniones.

Debido a todo esto vamos con retraso en los tiempos marcados por la Consejeria para este trabajo.

4. Resumen de las conclusiones por cada una de las variables analizadas: datos desagregados por sexos, lenguaje sexista, uso y
distribucion de los espacios y tiempos, recursos y materiales didacticos, y actitudes y comportamientos sexistas.

INFORME DIAGNOSTICO DE IGUALDAD IES EL MEDANO

en la ficha IV. Se limita al
analisis de la musica que
escuchan, donde el 95%
chicas frente al 80% de
chicos toman conciencia
del sexismo de la musica.
Manteniendo esta opinioén
a lo largo de toda la
etapa, aun asi la escuchan
y bailan. Este lenguaje en
la musica si les parece
ofensivo, y sin embargo

las banderas del 25

noviembre

lenguaje genérico o el
masculino-femenino. Sin
embargo los/las
participantes admiten que
para llamar la atencion
utilizan mas el masculino.
Pero teniendo en cuenta
el perfil del profesorado,
parece que esto se debe

mas a una reaccion
automatica 0 por
economia del lenguaje

VARIABLES DE ALUMNADO FAMILIAS PROFESORADO JEFATURA DEPART./ COORD.
ANALISIS CICLO
LENGUAJE Este aspecto no esta|-Algunas familias se [ -La mayoria del [ No hay ninguna pregunta que haga
SEXISTA suficientemente reflejado | quejaron porque izamos | profesorado utiliza un | referencia a esta cuestion, entendemos

que se puede aplicar lo comentado en el
apartado de profesorado.




es este registro el que
emplean para relacionarse
entre amigos/as.

que a un sesgo sexista.
-No se utiliza diminutivos
para tratar a las alumnas y
tampoco se recurre a
bromas sexistas en el
aula.

-Sin embargo, la mitad de
profesores y la mitad de
profesoras reconocen que
a veces se enuncian
comentarios homofobos,
lo que puede deberse a
que son bromas que se
han normalizado y no se
perciben como ofensivas.

USOY
DISTRIBUCION
DE LOS
ESPACIOS Y
TIEMPOS

No hay referencias a este
aspecto en la ficha IV, sin
embargo algunas alumnas

han manifestado
descontento ante el
acaparamiento del

espacio de juego en los
patios. Por otra parte
admiten necesitar un
espacio para formarse e

informarse sobre
educacion afectivo-
sexual, por el
desconocimiento de

aspectos de la sexualidad.

-En las tareas de aula y a
la hora de preguntar, en
general el profesorado no
hace distinciones entre
alumnos/as y atienden por
igual a la participacion de
chicos y chicas. Sin
embargo un dato que
destaca es que dos
profesoras de 40-50 y una
de las mas jovenes y otra
de las mayores de 50,
admiten que prestan mas
atencion a la
participacion de unos que
de otras, la pena fue no
haber especificado a cual

No hay ninguna pregunta que haga
referencia a esta cuestion, entendemos
que se puede aplicar lo comentado en el
apartado de profesorado




de los dos sexos mas.

-Profesores y profesoras
tienden a sentar al
alumnado disruptivo
con otro/a  alumno/a
tranquila sin hacer
diferencias de género. Lo
que también nos indica
que  actualmente el
alumnado disruptivo es
tanto femenino como
masculino.

-Profesores y profesoras
afirman mostrarse
colaborativos/as ante
propuestas de  otros
docentes, y se preocupan
por igual por el cuidado
del Centro. Y a la vista
estda, dado que son
ellos/as los que han
participado en  esta
encuesta.

RECURSOS
MATERIALES
DIDACTICOS
LIBROS DE
TEXTO

La cuestion 16 hace
referencia a los
conocimientos que sobre
Igualdad transmite el
profesorado, y el 98%
reconoce que sus
docentes han trabajado
contenidos  relacionados
con Igualdad. Debemos

-No hay referencias a este
aspecto en la ficha. Sin
embargo podemos
deducirlo de las
respuestas del alumnado
en esta cuestion (16).

La mayoria de jefes/as de departamento
reconoce no analizar el contenido de
libros y recursos, no obstante esta
pregunta no refleja la realidad del
centro, ya que en otra pregunta
reconoce tener en cuenta a la
coeducacion a la hora de disenar las
situaciones de aprendizaje, debemos
recordar que por el proyecto de




tener en cuenta que es el
profesorado el que
elabora su material, ya
que hemos prescindido de
los libros de texto. Esto es
un buen indicativo de su
compromiso con la
coeducacion.

digitalizacion del centro la mayoria de
los departamentos han prescindido de
libros y se han sustituido por recursos
digitales y chromebook.

Respecto a la participacion de los/as
docentes en las actividades
relacionadas con igualdad o el
aprovechamiento de las circunstancias
que se dan en los contextos de
ensefianza-aprendizaje para abordar
tematicas relacionadas con la igualdad,
las respuestas no reflejan la realidad, ya
que las personas que participan en la
encuesta son la regularmente colaboran
y realizan las actividades. La
participacion en la encuesta no refleja
estas respuestas.

ACTITUDES Y
COMPORTAMIEN
TOS SEXISTAS

-En 1° y 2° ESO hemos
advertido que en general
el alumnado no percibe
las diferencias de
comportamiento entre
género, mientras que en
3%y 4° ESO no solo son
conscientes de ellas sino
que las justifican como
naturales. Sin embargo en
Bachillerato los datos no
son concluyentes por la
escasa participacion 'y

-El profesorado afirma
que la escuela sexista
porque la sociedad es
sexista. Y hay un alto
numero de profesores
entre 40 y 50 afios que
admiten no hacer nada
por desmontar los
estereotipos de género.

-Llama la atencién que

algunas profesoras
jovenes reconocen no
participar en las

Una fortaleza del centro, la verdad es
que en este tiempo no han surgido
problemas  relacionados con la
intolerancia hacia aspectos
relacionados con la diversidad sexual,
étnica, corporal, etc.




porque se igualan las
respuestas.

-Respecto a las relaciones
afectivas coincide que 3°
y 4° ESO son los que mas
perciben las diferencias
en cuanto a las formas de
amar y sentir de mujeres
y hombres. También son
los niveles en los que son
mas las chicas las que han
cedido los moviles a sus
parejas, y en general
chicos y chicas siguen
entendiendo los celos
como indicativo del amor.
Esta cuestion de los celos
llega a plantear
problemas de convivencia
en el Centro y fuera de ¢l
a través de las Redes
Sociales.

-En cuanto a forma de
vestir hay consenso entre
géneros, en que no debe
influir en el trato recibido
por los demas.

-El alumnado en general
es consciente de las
personas deben
responsabilizarse de sus
actos y que todas deben
sentirse ~ seguras  en
cualquier  lugar, sin

actividades del eje de
Igualdad, parece que
cuanto mas jovenes es
menor el compromiso.
-Casi  la mitad del
profesorado no entienden
la diferencia entre escuela
coeducativa y mixta.
-Todos/as creen en la
necesidad de que se
apliquen actuaciones del
futuro plan de Igualdad
de Centro.

-La concienciacion sobre
la Violencia de género y
sus variantes es alta. Asi
como la creencia en que
la solucion para superarla
es la educacion.

-La mayoria del
profesorado considera
que el Feminismo es
necesario para lograr una
sociedad mas justa y que
el patriarcado no ha
desaparecido.




embargo hay alumnas que
han denunciado
situaciones de acoso que
no son concebidas como
tal. Se advierte una vision
distorcionada de lo que
implica el
consentimiento.

-Aparentemente se acepta
la diversidad sexual y de
identidad de  género.
Aunque es de destacar
que la transexualidad es
mas respetada que la
homosexualidad.

S. Objetivos. Concrecion y planificacion de las acciones
5.1 Objetivos

Los objetivos generales del eje de Igualdad y educacion afectivo sexual que hemos tomado como referencia para disenar este Plan de Igualdad son:
a)Sistematizar la coeducacion a través de los planes de igualdad.

b) Conocer los protocolos publicados por el Servicio de Innovacion sobre el acompafiamiento al alumnado trans* y la atencion a la diversidad de
género, y el protocolo de violencia de género: deteccion, actuacion e intervencion.

¢) Divulgar materiales coeducativos y utilizar recursos educativos no sexistas ni LGTBI fobico.

d) Favorecer la cultura de la prevencion sobre la violencia de género: deconstrucciones de las relaciones de noviazgo tdxicas, promocionar modelos de
masculinidades igualitarias y ofrecer herramientas para la deteccion y actuacion ante la violencia sexista.

e) Visibilizar el saber de las mujeres y valorar su contribucidon en todas las areas del conocimiento, ciencia y deporte. Con anclaje curricular en las
distintas materias.

g) Utilizar un lenguaje inclusivo en la comunicacion verbal y escrita.

h) Realizar actividades para celebrar las principales efemérides relacionadas con el Eje de Igualdad y educacion afectivo-sexual.

1) Propiciar las pautas de relacion, comunicacion y resolucion asertiva en los conflictos, la libre eleccion y desarrollo de la orientacion sexual con la
finalidad de erradicar el acoso por orientacién sexual no heterosexual y/o expresion e identidad de género que no cumpla con las normas sociales.



j) Incorporar la educacién de la sexualidad con caracter promocional y preventivo, atender las competencias sexuales de cada nivel educativo y
propiciar espacios para la reflexion y la critica hacia modelos que propician la violencia y desigualdad.

k) Compartir la teoria feminista en su contexto social, cultural, politico y econémico, prestando atencion a las reivindicaciones y derechos conseguidos
y visibilizando a sus protagonistas.

m) Fomentar el uso igualitario y la transformacion de los espacios fisicos sobre los principios de la coeducacion: sostenibles, habitables, seguros,
inclusivos y ecologicos.

Ademas se han tenido en cuenta los siguientes Objetivos Basicos del Proyecto Educativo de Centro:

*Implementar medidas que favorezcan la calidad, la equidad, la igualdad y la inclusion en el sistema educativo canario y concretar acciones de acuerdo
con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

*Fomentar en el alumnado y, en especial en las alumnas, las vocaciones cientificas de las areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,...

Y los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

4. Educacion de Calidad: garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos/as

5. Igualdad de género: Lograr la igualdad de los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

5.2 Concrecion y planificacion de las acciones del Plan

Las acciones del Plan de Igualdad del IES El Médano estan vinculadas a los siguientes ejes estratégicos del Plan para la Igualdad y prevencion de la
violencia de género de la Consejeria de Educacion y Universidades:

Eje 1. Promocidn e inclusion de la perspectiva de género en la administracion educativa.

Eje 2. Prevencion e intervencion ante la violencia de género y la violencia de origen sexista.

Eje 3. La transformacion de la escuela mixta en un modelo de escuela coeducativa.

Eje 4. Educacion Afectivo-Sexual

Eje 5. Visibilizacion y reconocimiento de la contribucion de las mujeres a la cultura y a la sociedad.

Eje 6. Impulso de la coordinacion de 6rganos administrativos, garantizando el fomento de la igualdad de género y la paridad en la representacion.

Como se vera en la tabla, se distinguen tres niveles de actuacion: actuaciones con el alumnado a través del Plan de Accion Tutorial y celebraciones de
efemérides, actuaciones con el profesorado a través del plan de Formacién de Centro y actuaciones con la familia a través del proyecto “Vivir la
adolescencia en Familia” e informacion a través de Redes Sociales y mensajeria.

Por ultimo afadir que es importante que el profesorado y el Centro en general incorporen en su practica diaria la coeducacion de manera transversal,
siendo de especial utilidad la tabla que pasamos a mostrar.



FICHA DE PLANIFICACION

AMBITO ORGANIZATIVO
Objetivo General | Objetivo Especifico Acciones Temporalizacion Responsables Breve descripciéon | Indicador de logro
1. Sensibilizar, | 1.1 Ofrecer formacion | Talleres sobre Coordinador/a del eje | Introducir estos | -Encuesta  idoneidad
implicar y formar aja la  comunidad |identidad de género y de Igualdad y |talleres y charlas en|del taller para las
las comunidades | €ducativa sobre | educacion  afectivo- educacion-afectivo  |plan de formacion. A |necesidades de la
educativas en |educacion  afectivo- | sexual para el sexual o  agente|ser posible, también|comunidad educativa
materia de igualdad sexual profesorado y externo de | en el proyecto Vivir la
. familias asociaciones adolescencia en
de género y famili
., amilia
coeducacion
1.2. Ofrecer| Rincon de Igualdad Coordinador/a del eje|El  alumnado que
informacion sobre |len Redes Sociales o de Igualdad y|forma  parte  del
Igualdad y educacién blog de Igualdad educacion  afectivo | comité puede
afectivo  sexual a sexual y alumnado |seleccionar
través de las Redes del comité de | informacién adecuada
Sociales del Centro. Igualdad para el mantenimiento
Mantener el de los espacios de
Classroom del eje y Igualdad en redes o
subir periédicamente en el tablén de
material para la Igualdad
comunidad educativa
1.3.  Reavivar el Reuniones con el Eje de Igualdad Reuniones en las que

comité de Igualdad de
Centro con alumnado
y profesorado

comité de Igualdad de
Centro

se comenten noticias,
se realicen
videoforums, se
organicen actividades
puntuales




2. Elaborar y
divulgar materiales
coeducativos,
planes, protocolos
y orientaciones que
faciliten la labor del
profesorado en la
construccion de la
igualdad en todos
los 4mbitos de su
practica docente.

2.1 Conocer los

protocolos
publicados por el
Servicio de

Innovacion sobre el
acompafiamiento al
alumnado trans* y
la atencion a la

diversidad de
geénero y el
protocolo de

violencia de género:
deteccion, actuacion
e intervencion.

Dar a conocer al
profesorado los
protocolos de
acompafamiento  al
alumnado trans* 'y
victima de violencia
de género.

2.2 Poner en marcha
los protocolos de
acompafiamiento con
el alumnado que lo

necesite. Teniendo en
cuenta sus
necesidades y

adaptando el centro a
ellas.

Coordinaciéon con el
departamento de
orientacién para la
elaboracién de
informe y disefio
personalizado del
protocolo a seguir

2.3 Ofrecer talleres de
sensibilizacion y
visibilizacién  sobre
violencia de género y
diversidad de género

Dentro del plan de
formacién de Centro
con personal
especializado

Departamento de
orientaciéon y Eje de
Igualdad

A comienzo de curso
se dard conocimiento
de la existencia de los
protocolos de
acompafamiento y el
plan de Igualdad al
profesorado de
reciente
incorporacion.

En colaboracién con
el departamento de
orientaciéon, una vez
sea comunicada la
situacion, se guiara al
profesorado en la
puesta en marcha del
protocolo de
acompafiamiento  al
alumnado afectado

Charlas informativas
sobre esta tematica
ofrecida por agentes
especializados en la
materia.
Preferiblemente a
comienzo de curso

-Memoria del eje al
finalizar el curso




2.4 Incluir materiales
coeducativos en las

Elaboracion de una
guia con principios

Documento que se
podrda  ofrecer a

-Aprobacion del
Claustro

programaciones bésicos, que faciliten comienzo de curso a
didacticas de cada esta labor.. los departamentos.
departamento
2.5 Fomentar el uso|Publicitar la Guia de -Compartir estos | -Memoria del eje
de un lenguaje | lenguaje no sexista documentos en la|final de curso
inclusivo en lajdel CEP Tenerife zona Compartida del
practica docente, | Norte y las pautas Centro o en el Drive.
documentos propuestas por el Eje de Igualdad y |-Ofrecer al
institucionales, CFGS Promocién de Comienzo del curso profesorado del | profesorado de
materiales empleados, | [gualdad de Género CFGS Promocién |reciente
carteleria... de Igualdad de  |incorporacion un
Género documento de buenas
practicas en materia
de Igualdad y
Convivencia
2.6 Formar a la|Solicitar los proyectos Estos programas estan | -Memoria del eje
Comunidad educativa|del programa Educar dirigidos al alumnado | final de curso
en coeducacién e|para la Igualdad para pero se podria hacer
Igualdad. alumnado, familias y llegar al profesorado
profesorado. Alo largo del curso | Eje de Igualdad |y familias a través de
las Redes Sociales y
plataformas
educativas
(Classroom)
3.1 Formacién en|Es necesario si Visibilizar ~ ejemplos | -Memoria del eje
nuevas queremos que las de nuevas| final de curso
3. Favorecer la masculinidades para |tutorias alcancen los Eje de Igualdad | masculinidades.
toma de consciencia €  Profesorado | objetivos deseados. E1| A lo largo del curso | Agentes externos
y desarrollar familias profesoraqo ) tutor especializados
. debe sentirse cémodo
acciones sobre la »
., con esta tematica.
prevencion de la
violencia de género 3.2 Programar| Disefiar  actividades ler trimestre Eje de Igualdad | Se afronta la|-Memoria del eje
tutorias de mas de una|que incidan en la 25 Noviembre Departamento de |problematica de la|final de curso




y la violencia de
origen sexista

sesion, relacionadas
con la prevencion de
la violencia de

formacion de nuevas
masculinidades tanto
para alumnos como

violencia de género
desde la raiz,
educando en nuevas

-Memoria Accién
tutorial final de
curso

género. Desde un | paraalumnas. masculinidades y en
enfoque de nuevas Orientacién resolucion pacifica de
masculinidades. conflictos. Ademas se
Agentes externos debe i
T ebe intentar buscar
especializados referentes de hombres
que se alejen de los
estereotipos
relacionados con el
heteropatriarcado.
3.3 Fomentar la|Formacion en Charlas y talleres que |--Memoria del eje
resolucion pacifica de | resolucion pacifica de ofrezcan al alumnado| final de curso
conflictos entre el |conflictos para toda la Eje de Igualdad | unas pautas baésicas
alumnado comunidad educativa. Plan de de resolucién pacifica
La labor del . . de conflictos. Que
A lo largo del curso Convivencia -
profesorado en este también puedan
aspecto  se  vera Agentgs e.Xternos emplear en sus
reforzada  por el especializados | jejaciones de pareja.
apoyo de las familias
en casa
3.4 Desmontar los|A través de charlas, Charlas y talleres|-Encuesta de
mitos  del amor | talleres y bibliografia acompanados de| satisfaccidon
romantico testimonios reales que | aglymnado y
Eje de Tgualdad y desmonten’ creencias | profesorado
que creiamos ya
Alo largo del curso | Agentes externos .
o olvidadas pero que a
especializados 1. iz de  los
resultados de la
encuesta estan
resurgiendo.
3.5 Favorecer la|Organizar eventos en|A lo largo del curso,| Eje de Igualdad |Encuentros en el|-Memoria del eje
relacion entre toda la|los que las familias| preferiblemente al Vicedireccion Centro o fuera de ¢€l.|final de curso

comunidad educativa

puedan acercarse al
Centro y compartir

principio

Proyecto “Vivir la

Organizacion de foros




experiencias,
preocupaciones,

adolescencia en

. familia”
soluciones...
3.6 Revisar | Controlar que el uso Encuesta del uso de| Resultados de la
periodicamente el uso |de pabelléon y cancha Eje de Igualdad |los espacios comunes |encuesta
que se hace de los|sea equitativo y no|Alo largo del curso| CFGS Promocion
espacios comunes diferenciado por de Igualdad de
géneros
4.1 Incluir en las|-Facilitar al A comienzo de curso | Visualizacion de los
programaciones profesorado el se facilitara a los|resultados por las
didacticas de cada|material que departamentos un | redes Sociales
departamento la|editoriales y el CEP listado con los
visibilizacién de la|Tenerife Sur ofertan. materiales que oferta
aportacion  de  la|-Organizar Alo largo de todo el | Eje de Igualdad |el CEP del Sur.
mujer a los distintos | exposiciones que| curso. Un mes por Jefaturas de https:/
campos del saber y|muestren estas departamento departamentos www3.gobiernodecan
las artes aportaciones 8 de marzo Vicedireccion arias.org/medusa/
edublog/
L s cprofestenerifesur/
4. Visibilizar el 2022/02/07/juegos-
saber de las mujeres .
L cooperativos-para-
y las experiencias trabajar-la-igualdad/
coeducativas
implementadas  en 4.2  Fomentar la|-Reservar un espacio Posibilidad de|-Memoria del eje
los centros lectura de obras de|violeta en el‘ Qentro. ' coordingrlo con el gje final de curso
educativos autoras. En Ia Blb.hoteca, Eje de Igualdad |de Patrlmomo. soqal,
vestibulo o pasillos. Proyecto de cultural e historico
-Seleccionar obras de A lo largo del curso Comunicacion canario
autoras femeninas que Lingiiistica
sean  proximas al
alumnado en general
43  Fomentar las|-Animar a  las| Alo largo del curso | Eje de Igualdad |-Solicitar la|-Memoria del eje
vocaciones cientifico- |alumnas a cursar las| 11 de febrero dia Departamentos de colaboracion del area|final de curso
tecnologicas de las|modalidades internacional de la Ciencias Steam, para  que
alumnas cientificas, para asi mujer y la nifia en la refereptes femeninos
acabar con los canarios ofrezcan su

Ciencia



https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofestenerifesur/2022/02/07/juegos-cooperativos-para-trabajar-la-igualdad/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofestenerifesur/2022/02/07/juegos-cooperativos-para-trabajar-la-igualdad/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/edublog/cprofestenerifesur/2022/02/07/juegos-cooperativos-para-trabajar-la-igualdad/

estereotipos en la
educacion y
formacion profesional
de las mujeres.

testimonio

-Solicitar el
testimonio a antiguas
alumnas del Centro
que estén o hayan

5. Impulsar medidas
para fomentar la
diversidad y
educacion afectivo-
sexual

cursado grados
cientificos
5.1 Formar en materia | Talleres de varias Eje de Igualdad Estos talleres
de educacion afectivo | sesiones en materia Departamento de ayudaran a familias y
sexual al profesorado|de educacion afectivo Orientacién profesorado tutor a la

tutor y familias.

sexual

A lo largo del curso

Proyecto “Vivir la
adolescencia en

hora de afrontar esta
parte importante de la

. formacion de los
Familia” adolescentes.
5.2 Formar en | -Solicitar la -Charlas y talleres
educacién  afectivo- | colaboracion del que no se centren
sexual al alumnado Servicio canario de Unicamente en la
Salud  para que educacion sexual, tan
facilite personal que importante 0 mas es
de manera periodica la educacion afectiva
se persone en el (consentimiento)
Centro 'y  pueda Eje de Igualdad -Elaborar un banco de
resolver dudas del Eje Promocién de |T€cursos que recpplle
alumnado. la Salud y el material editado
-Solicitar los ./ por la Consejeria de
Educacion .
proyectos y ) educacion para su uso
programas de Educar| A ]o largo del curso Emocional con y por el alumnado
en Igualdad de 1la DePaFtamEI.rEO de https://
Consejeria de Orientacion www3.gobiernodecan
Educaciéon arias.org/medusa/

https://www.gobierno
decanarias.org/educac

ion/web/programas-
redes-educativas/

programas-
educativos/educa-

ecoescuela/

educarparalaigualdad/
recursos-online/

-Encuesta de
satisfaccion
profesorado y
alumnado



https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/recursos-online/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/recursos-online/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/educarparalaigualdad/recursos-online/
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/programas-redes-educativas/programas-educativos/educa-igualdad/
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/programas-redes-educativas/programas-educativos/educa-igualdad/

igualdad/
-Organizar  tutorias

que se centren en el
Consentimiento
-Disponer de
bibliografia
relacionada con la

educacion  afectivo-
sexual.
-Disefiar tutorias y -Actividades y -Memoria del eje
solicitar  charlas 'y acciones que eduquen | final de curso
talleres que en la diversidad de|_Memoria Plan de
visibilicen otras Eje de Igualdad género y sexualidad, | 5 -cién tutorial final

53  Abordar la formas de entender y Departamento de | desmontando — falsas| qo g

. . vivir la sexualidad, el .. . .. creencias, miedos y
diversidad sexual y| , - Mayo y junio Orientacion .
o género y la familia. desconocimientos.

familiar -Solicitar testimonios Agentes. e)ftemos -Promover la
con la intencion de especialistas reflexion sobre la
visibilizar y tolerancia ante la
normalizar otras diversidad de
realidades. cualquier tipo

*Este plan de Igualdad y educacion afectivo-sexual del IES El Médano, una vez aprobado por el Claustro, quedara incluido en el Plan Anual de Centro
y propone la coordinacién entre el Eje de Igualdad y educacién afectivo-sexual y el equipo de gestién de la Convivencia.

6.

Efemérides

Dia 25 de noviembre: “Dia Internacional de la Eliminacion de la violencia contra la Mujer”.
Dia 11 de febrero: “Dia Internacional de la mujer y la nifia en la Ciencia”
Dia 8 de marzo: “Dia Internacional de la Mujer”

Dia 31 de marzo: “Dia Internacional de la visibilidad transgénero”

Dia 17 de mayo: “Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia”



https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/programas-redes-educativas/programas-educativos/educa-igualdad/

7. Evaluacion

Este plan de Igualdad y educacion afectivo-sexual del IES El Médano, una vez aprobado por el Claustro, debe ser revisado y evaluado por toda la
comunidad educativa cada tres cursos. Es un documento abierto, por lo que cada trimestre sera revisado por la comision de Igualdad que introducira los
cambios que crea oportunos, intentando ajustarse a las necesidades que iran cambiando con el paso de los afios.



