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Este centro participa como centro beneficiario de
la ayuda del Fondo Social Europeo dentro del
Programa Regional Canarias 2014-2020 dentro del
Objetivo Temdtico: Invertir en la educacién, el
desarrollo de las capacidades y el aprendizaje
permanente, y desarrolla alguno de los estudios
cofinanciados durante el periodo 2014-2020 por
medio del Reglamento (UE) n21304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
Diciembre de 2013 relativo al Fondo Social
Europeo. Este programa prevé el desarrollo de
actuaciones cofinanciadas en la formacion
profesional impartida en centros educativos.

Por otro lado, participé en el desarrollo de
actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo dentro del Programa Operativo
Plurirregional de Empleo, Formacién y Educacién
vigente durante el periodo 2014-2020 siendo
susceptible de ser cofinanciado dentro del marco
financiero 2021 2027 [FSE+]. Dichas actuaciones
estdn enmarcadas en el Eje prioritario 3 del citado
Programa Operativo e incluidas en el Objetivo
tematico 10. Invertir en educacién, formacion y
formacion profesional para la adquisicion de
capacidades y el aprendizaje permanente, de
acuerdo con el Reglamento (UE) N.2 1304/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
Diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo.

Ensenanza cofinanciada por:

UNION EUROPEA
FOMDO SOCIAL ELROPEC

El FSE invierte en tu futuro
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1. PREAMBULO

Presentamos una Programacion General del IES El Médano partiendo de la conviccion de que
la calidad que los centros ofrecen en su gestion depende, en gran medida, del ejercicio de la
direccion y del liderazgo de los equipos directivos; puesto que este liderazgo tiene una gran
importancia en las mejoras transformadoras de los centros y en la mejora de los resultados, jugando
un importante papel en la motivacién de los docentes y en el ambiente escolar, ha pasado a ser una
prioridad en los sistemas educativos de todo el mundo.

El liderazgo para el aprendizaje, objetivo ultimo de los centros educativos, no puede existir
sin la participacion y la implicacidon de todos los agentes involucrados en el proceso de la educacion,
especialmente hoy, cuando las competencias conforman el eje sobre el que pivotan todas las
actividades educativas. Es por ello que queremos potenciar la participacion de toda la comunidad
educativa en la vida del centro y continuar fomentando las buenas relaciones entre el profesorado
y el trabajo en equipo. Asi lo recogen numerosos articulos tanto de la normativa basica estatal como
de la autondémica:

La LOMLOE establece en su articulo 2.2 que “Los poderes publicos prestardn una atencion prioritaria
al conjunto de factores que favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y
formacion del profesorado, su trabajo en equipo, la dotacion de recursos educativos, humanos y
materiales, las condiciones ambientales y de salud del centro escolar y su entorno, la investigacion, la
experimentacion y la renovacion educativa,...”.

La LOE establece entre las funciones del profesorado (articulo 91.2), que “Los profesores realizardn
las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de colaboracién y trabajo en
equipo”.

La LEY 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, dedica un articulo completo al
fomento y apoyo del liderazgo educativo:

“Articulo 59.- Fomento y apoyo al liderazgo educativo.

1. El liderazgo educativo debe ser un liderazgo democrdtico y pedagdgico que se extienda a
toda la organizacion educativa y que promueva las sefias de identidad del centro haciendo efectivos
los compromisos adquiridos por toda la comunidad educativa.

2. La administracion educativa debe favorecer el liderazgo pedagdgico de los directores y
directoras, asi como del resto del equipo directivo de los centros educativos.

3. La administracion educativa debe promover y fomentar la capacidad de liderazgo de los
profesionales de la organizacion y gestion de los centros educativos y de la oferta de servicios de
asesoramiento, orientacion y apoyo para la gestion de la innovacion en el dmbito educativo, con la
participacion de profesionales de los distintos dmbitos econdmicos y sociales”.

Nuestra idea es la de facilitar las coordinaciones entre Departamentos Diddcticos,
especialmente los ambitos Cientifico, Humanistico y de Lenguas Extranjeras y las coordinaciones en
equipos entre el profesorado que imparte clase en un mismo nivel (articulo 23 del Decreto 81/2010
de 8 de julio), especialmente en 12 y 22 ESO. Fomentar la comunicacion y el intercambio de ideas
entre el profesorado es imprescindible para el logro de mejoras transformadoras y de resultados.
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Creemos necesario, por otro lado, potenciar la comunicacion y la participacion de las familias
en nuestro centro para contribuir a la mejora de los resultados y a la prevencion del absentismo
escolar y el abandono escolar temprano. Un estudio realizado por la Agencia Canaria de Calidad
Universitaria y Evaluacidon Educativa en 2017 entre los nifos de tercero y sexto de primaria de las
islas concluye que el entorno familiar y social influye de manera significativa en el rendimiento
académico del alumnado del archipiélago. Los resultados medios de los estudiantes, en todas las
competencias, mejoran conforme aumenta el nivel socioecondmico y cultural de la familia. Estamos
convencidos de que estas conclusiones son extrapolables al alumnado de los primeros afios de la
etapa de secundaria; por ello, pretendemos aumentar la comunicacién con las familias sobre el
proceso continuo de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas y aumentar los tiempos de
informacidn sobre la orientacién académica. Apoyaremos también la continuidad del gabinete de
atencién a las familias en colaboracidon con el area de familia y menores del Ayuntamiento de
Granadilla y la continuidad de la Red Canaria de Centros para la Participacion Educativa y de
Parentalidad Positiva.

Pretendemos, por tanto, fomentar una ensefianza inclusiva a través de la participacion de las
familias y de la mejora del clima de convivencia; pero, también, a través de propuestas organizativas
y pedagdgicas como el apoyo entre iguales, donde se trabaje cooperativamente dentro de la clase; la
docencia compartida dentro del aula para decidir de manera colaborativa cual es la mejor forma de
atender las diversas necesidades del alumnado y el desarrollo de practicas inclusivas y aprendizajes
competenciales, fomentando la integracion de las areas, materias y ambitos en situaciones de
aprendizaje funcionales y contextualizadas en las que se incluyan los distintos referentes curriculares
del grupo.

Hacer mas atractiva la ensefianza y la oferta educativa para el alumnado es uno de los ejes
de nuestro proyecto. Queremos fomentar el aprendizaje de las lenguas extranjeras, el uso de las
tecnologia de la informacidn y la comunicacidn, las vocaciones cientificas, especialmente en las
alumnas, y mejorar la orientacion en la eleccién de modalidades y materias optativas.

En consonancia con nuestra linea de participacién de la comunidad educativa, para la
redaccion de esta Programacidon General se han tenido en cuenta propuestas organizativas y
pedagdgicas hechas por los departamentos didacticos, por el personal de administracidn y servicios,
por los padres y madres y por nuestro alumnado.

Finalmente, debemos indicar que la Administracion Sanitaria ha flexibilizado las medidas
tomadas en cursos anteriores por riesgo epidemioldgico manteniéndose las medidas basicas para el
curso 23-24 como son:

e Las medidas para mantener una ventilacién cruzada en todos los espacios del centro.

e Establecer diferentes accesos y salidas para evitar aglomeraciones.

Por otra parte, mantenemos el recurso de nuestros entornos virtuales de aprendizaje como
apoyo a nuestros métodos de ensefianza y para que sirvan de guia didactica para nuestro alumnado.
La experiencia acumulada de los ultimos afios refuerza la necesidad de apoyarnos en recursos y
entornos digitales. Estos recursos nos permiten ademds estar preparados para situaciones
sobrevenidas de cierre de la actividad educativa presencial como por ejemplo en episodios de calor
extremo. Es por ello que nuestras programaciones didacticas se disefiaran con el Apoyo de Entornos
Virtuales de Aprendizaje que nos permitan dar continuidad a la ensefianza en situaciones de cierre
de la actividad presencial.
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2. DATOS DEL CENTRO

2.1. EQUIPO DIRECTIVO

El liderazgo educativo debe ser un liderazgo pedagégico y profesional ejercido
democraticamente por un Equipo Directivo cohesionado, dinamico y proactivo que motive y organice
al resto de la comunidad educativa y que permita la consecucion de las metas propuestas. El didlogo
continuo, el talante y la gestacidén conjunta de decisiones serdn piezas clave del equipo directivo que
esta formado por las siguientes personas:

[ ) Director: Sebastidn Cubas Diaz, profesor de Matematicas con 24 afios de experiencia en la
ensefianza publica realizando la labor de tutor y coordinador de proyectos educativos en
numerosas ocasiones; y con destino definitivo en el IES EIl Médano. Durante algunos cursos
colaboré con el Servicio de Perfeccionamiento del Profesorado de la DGOIC en la puesta en
funcionamiento de cursos de Teleformacién del profesorado; y he tutorizado para el mismo
servicio el curso “La Funcidén Directiva” desde el curso 2015-2016.

) Vicedirectora: Sandra Diaz Bethencourt, profesora de Matematicas con destino definitivo en
el IES El Médano. Con 15 afios de experiencia en docencia. Lleva 2 cursos como docente en el IES
El Médano, siendo este su primer curso como Vicedirectora en este centro. Ha desempeifiado el
cargo de vicedireccion con anterioridad en el IES Los Cristianos, el de Jefa de Departamento y ha
sido tutora en diferentes niveles educativos. Ha participado en diferentes proyectos de la
Consejeria de Educacidon como el disefio de programaciones de Brujula 20 y formadora en el
proyecto Matematicas Newton Canarias, asi como en la elaboracién de los curriculos LOMLOE de
Matematicas para la etapa de Educaciéon Secundaria y Bachillerato y del Programa de
Diversificacion Curricular.

[ ) Jefa de Estudios: Maria I. Torres Alvarez, profesora de Lengua Castellana y Literatura con
destino definitivo en el IES El Médano desde este afio. Tras 15 afos de experiencia en la
ensefianza privada y concertada en Barcelona, lleva 5 afios en la ensefianza publica; primero en el
IES Magallanes y, en los dos ultimos cursos, en el IES El Médano. Ha desempefiado su labor como
tutora en varios niveles educativos, pero fundamentalmente en Bachillerato. Ademas, ha
participado en el proyecto de digitalizacién del IES Magallanes, incorporando la GSuite al Centro y
coordinando las Redes Sociales.

e Secretaria: Tamara Herndndez Perdomo, profesora de Matematicas con 8 afos de
experiencia en la docencia, 6 de ellos en la ensefianza publica, con destino definitivo en el IES
Granadilla de Abona y en comisién de servicio en los ultimos 5 cursos en el IES El Médano. Ha
desempefado la labor de tutora y ha sido la coordinadora del proyecto de periddico escolar
trabajado con los alumnos de PMAR durante tres cursos.

() Jefa de Estudios Adjunta: Eva Luz Felipe Benitez, profesora de Biologia y Geologia con
destino definitivo en el IES Las Galletas con 21 afios de experiencia docente en la ensefianza
concertada y 2 cursos académicos en la ensefianza publica en el IES El Médano. Ha desempefiado
el cargo de Jefe de estudios en su etapa en la ensefianza concertada y jefatura adjunta desde el
curso 2022-2023. Ha sido tutora en diferentes niveles de Educacion Secundaria Obligatoria.

(] Jefe de Estudios Adjunto del turno de tarde: Humberto Niebla Gonzdlez, profesor de
Formacion Profesional en la especialidad de Intervencion Sociocomunitaria con 10 afios en la
ensefianza publica. Coordinador de la Formacién en Centros de Trabajo de la Formacidn
Profesional y coordinador del Proyecto de Formacion Dual del Ciclo de Grado Medio en Atencién
a la Dependencia.
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De todos ellos y ellas destacaria numerosos valores personales y profesionales que he podido
conocer a lo largo de los ultimos cursos, pero voy a resaltar aquellos que son de gran utilidad para
ejercer las funciones que les serian encomendadas.

[ ) Experiencia. Todos los miembros del Equipo Directivo propuesto ya cuentan con cursos de
experiencia en el liderazgo de centros educativos. Todos ellos y ellas ya habian coordinado
equipos de trabajo.

[ ) Profesionalidad. Durante los afios de experiencia en la escuela publica ejerciendo tanto
como docentes como en cargos directivos, los compafieros y compafieras que aqui menciono han
demostrado ser grandes profesionales a los que les encanta su profesién y se esfuerzan en
conseguir los objetivos propuestos.

[ ) Compromiso. Este es un valor fundamental para ejercer como cargo directivo. Todo aquel
gue ha pasado por este puesto sabe que hay que dedicarle mucho mas tiempo del que aparece en
el horario oficial. Es por ello que es necesario comprometerse para dar lo mejor de si, estar al
servicio del resto de la comunidad educativa y ofrecer siempre las mejores y posibles soluciones.
En este sentido, confio mucho en mi equipo.

[ ) Aceptacion. Los afios de experiencia de estos compafieros y compareras han demostrado
gue disfrutan de una gran aceptacidon y reputacion por parte de la comunidad educativa:
profesorado, alumnado, familias y personal no docente.

[ ) Cohesion. Trabajar en la misma linea poniendo todos y todas el esfuerzo hacia la
consecucién de la misma meta es uno de los principales objetivos del trabajo en equipo. El hecho
de contar con un grupo de personas que comparten la misma filosofia sobre la direccién del
Centro y los mismos objetivos contenidos en este proyecto facilitara muchisimo alcanzar el éxito.

[ ) Paridad. El grupo de personas que he seleccionado como miembros del Equipo Directivo estd
compuesto por cuatro mujeres y dos hombres. No dandose una situacién de paridad en este
nuevo equipo directivo precisamente por la incorporacion de mujeres en sustitucién de hombres
en las ultimas incorporaciones; manteniéndose el compromiso por la consecucion de la igualdad
de derechos entre ambos sexos.

2.2. ENTORNO SOCIAL ECONOMICO Y CULTURAL

El IES El Médano es el Instituto de referencia de la zona costera de Granadilla de Abona. Los
colegios que pertenecen a su mismo distrito son el CEIP Montana Pelada, situado justo enfrente; el
CEIP Montaia Roja, localizado también en El Médano y el CEIP Los Abrigos, en el nlcleo costero
colindante. Pero nuestro centro educativo no sélo recibe alumnado de El Médano y Los Abrigos, sino
gue también ultimamente estdn aumentando los estudiantes procedentes de otros nucleos cercanos
como San Isidro, Las Chafiras, Golf del Sur, Amarilla Golf y San Miguel de Abona.

El Médano es la principal zona turistica de Granadilla de Abona. Se encuentra a unos 11
kilbmetros del casco urbano de Granadilla, alcanzando una altitud media de 75 msnm. La localidad se
encuentra dividida en los nucleos de: EIl Médano, Arenas del Mar, El Cabezo, El Topo y Ensenada
Pelada.

La poblacion se dedica al comercio, la hosteleria y, en una escasa proporcién, a la actividad
pesquera, contando la localidad con un pequefio muelle pesquero. La costa de El Médano es
frecuentemente azotada por el viento lo que la convierte en zona para la practica de windsurf,
kitesurf e incluso vuelo de cometas. Anualmente se realizan competiciones de estas y otras


https://es.wikipedia.org/wiki/Windsurf
https://es.wikipedia.org/wiki/Cometa_(juego)
https://es.wikipedia.org/wiki/Kitesurf
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disciplinas deportivas, algunas de ellas dentro del dambito internacional, validas para campeonatos
nacionales, mundiales, etc.

Los Abrigos es una localidad costera ubicada a casi 15 kildmetros del casco urbano de
Granadilla, alcanzando una altitud media de unos 20 msnm. Abarca una superficie de 6,52 km? que
alberga el espacio natural protegido de la reserva natural especial de Montafia Roja.

Esta formado por el ndcleo tradicional de Los Abrigos y por las urbanizaciones de La Mareta
y La Tejita, asi como por el Residencial Sotavento. Los Abrigos mantiene parte de su tradicion
pesquera, contando con un pequefio puerto pesquero.

El IES El Médano fue creado en el aino 2008. Desde su creacién no ha parado de aumentar en
numero de alumnado y profesorado, situandose en la actualidad en torno a 1000 alumnos y alumnas,
una cifra muy diferente a los aproximadamente 300 que habia durante el afio de su inauguracién. La
evolucidn del nimero de matriculas desde el 2008 es la siguiente: 314, 330, 374, 408, 459, 508, 517,
565, 627, 701. En la actualidad este nimero estd en torno a 1000 matriculas. Este crecimiento rapido
y constante esta creando problemas de espacio que este Equipo Directivo estd teniendo en cuenta
para aportar posibles soluciones.

Los datos demograficos referidos a los principales nucleos de influencia del IES EI Médano
desde su creacidn hasta la actualidad explican el aumento de alumnado en este Centro.

A la poblacion residente que mantiene una cierta estabilidad a lo largo del afio se une aquella
poblacién flotante que pasa en esta zona sdélo algunos meses del afio. Nuestro instituto acoge
actualmente un total de 36 nacionalidades, destacando en nimeros absolutos y en crecimiento
constante la poblacién de italianos. A esta nacionalidad le siguen en nimero: Reino Unido, Alemania,
Venezuela, Uruguay, Colombia, Argentina, Bélgica, Brasil, China, Cubay el resto con 1 6 2 alumnosy
alumnas. Esta variedad de culturas y lenguas son un aspecto enriquecedor para toda la comunidad
educativa, pero también encierra ciertas dificultades que se deben atender para una dptima
adquisicion de los aprendizajes por parte del alumnado.

El nivel sociocultural de las familias de nuestro alumnado es heterogéneo, pudiendo tomar
como media su pertenencia a un nivel socioeconédmico y cultural medio-bajo.

2.3. COMUNIDAD EDUCATIVA

< Alumnado

Presentan carencias instrumentales bdsicas: en contenidos previos, comprensidn, expresion,
habitos de trabajo y orden.

Ademas, destacamos la poca motivacion por el estudio.

El porcentaje por término medio de absentismo leve de los Ultimos cursos esta en torno a un
10% en 12 ESO, un 18% en 22 ESO, un 16 % en 32 ESO y un 10% en 42 ESO. Este porcentaje medio en
los grupos de medidas de atencidén a la diversidad es significativamente mayor, llegando a duplicar
los porcentajes anteriores.

Los datos medios de absentismo grave de los Ultimos afios estdn en torno a un 2% en 12 ESO,
un 5% en 22 ESO, un 2% en 32 ESO y un 1% en 42 ESO.

Por otro lado, la impuntualidad es una batalla constante durante todo el curso. Desatienden,
en muchas ocasiones, las orientaciones académicas y se rigen normalmente por parametros ajenos a
sus necesidades, como la cercania o sus amistades.

Desde el curso 20/21 hemos iniciado la creacion de la Asociacién Juvenil del centro “Rumbo
Alisio” que esta dinamizada desde el Eje de Participacidon y en el que participan un grupo de


https://es.wikipedia.org/wiki/Reserva_natural_especial_de_Monta%C3%B1a_Roja
https://es.wikipedia.org/wiki/Msnm
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alumnas/os. Este alumnado participa activamente en dindmicas propuestas por ellos mismos
(concurso, actividades deportivas, etc.) o en colaboracidén con la Comisidn PIDAS.

< Familias

La asistencia de las familias al Instituto ha mejorado durante los ultimos cursos. A las
actividades tradicionales (entrega de notas, orla, etc.) se ha unido su participacion a través de la
comisién de participacién del Centro y otros servicios, como el Gabinete de Atencién a Familias.

Contamos con un AMPA muy dinamica, cercana al Centro, y con alta capacidad para
mantener informadas a las familias.

La comunicacién con las familias es constante y relevante en el éxito escolar del centro, para
ello se emplean tres vias de comunicacion relevantes: la App Familias de la CEUCD (comunicacién de
mensajeria instantdnea del centro), correos electréonicos del profesorado y las familias (atencidn
personalizada) y TokApp (comunicacidn para actividades complementarias y extraescolares).

< Profesorado

Contamos con un claustro poco estable, aunque este aspecto ha mejorado mucho en los
ultimos cursos. Existe una amplia base competente e innovadora en sus planteamientos
profesionales.

Mucho profesorado participa en nuestras medidas organizativas de atencion a la diversidad:
PROA+, Aula de Acogida, PROMECO, Apoyo ldiomatico, AICLE, el Proyecto “un dispositivo X
alumn@”, etc.

La mayoria del profesorado y/o departamentos coordina un amplisimo nimero de proyectos,
programas y ejes: los ocho Ejes de la Consejeria propuestos (Patrimonio, Salud, Participacién,
Igualdad, Lingtistico, Solidaridad, Sostenibilidad y Arte), Programa de Huertos Escolares Ecoldgicos,
Proyecto Matematicas Newton Canarias, ESTALMAT, Caracterizacién de Estrellas Variables , Mas Pro
Quo, Ensefiar Africa: una mirada en positivo, Erasmus+, Proyectos de Radio y Periédico Escolar,
Dinamizacion de Recreos, de Robdtica, Ajedrez, etc.

< Personal de Administracion y Servicios

Contamos con un alto grado de profesionalidad y motivacién y frecuentemente realizan
tareas que sobrepasan sus obligaciones, son puntuales y comprometidos. Mantienen una relacién
positiva con el alumnado y sus familias. En general, cuentan con amplia experiencia en este centro
educativo.

RECURSOS

Los recursos materiales del centro se van quedando obsoletos o se hacen insuficientes para
la puesta en marcha de nuevas actividades y proyectos de innovacidn. En términos generales y
resumiendo mucho, en los Ultimos curso hemos priorizado atender las siguientes necesidades:

- Instalaciones eléctricas de las aulas. Se han mejorado las conexiones en las aulas para el uso
de las nuevas tecnologias.

- Instalacidn de ordenadores en las aulas que permitan su uso junto con la pizarra digital y el
proyector.

- Instalacidn de altavoces en las aulas para uso durante las sesiones de clase.

- Dotacion de Chromebooks para uso por parte del alumnado que contengan recursos
educativos y situaciones de aprendizaje digitalizadas.
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Una mejor dotacidon de recursos especifica para los Departamentos didacticos y Laboratorios.
Mejora significativa de la acustica del pabelldén que nos permitirda la realizacién de
representaciones teatrales, entregas de orlas, etc.

Adquisicidon de Chromebooks para complementar el préstamo de dispositivos electrénicos.
Adquisicidn de siete pizarras digitales interactivas.

Queda pendiente continuar buscando financiacién para:

Dotacidn de libros para la biblioteca. Contamos con el mismo stock desde hace varios cursos.
Aumentar la dotacidn de Chromebooks, portatiles y pizarras digitales interactivas.
Aumentar la dotacidn de recursos especificos para Departamentos Didacticos y Laboratorios.

INFRAESTRUCTURA

En los dltimos cursos, y debido al aumento incesante de alumnado comentado

anteriormente, nos encontramos en la actualidad en una situacién complicada respecto a los
espacios y construcciones del Centro. A lo largo de los ultimos afios hemos asistido a una pérdida de
espacios anteriormente usados como son el aula de musica, aula de plastica, biblioteca, laboratorio,
zonas del patio, almacén, aula del ampa, aula para el GAF, etc., que han sido reorganizados como
aulas ordinarias para atender a la demanda de nuevos grupos.

Desde la Direccion General de Centros, Infraestructura y Promocion Educativa de la

Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes ya han presentado los planos para la
creacion de un nuevo edificio en la parte trasera del recinto que dispondra de 8 aulas.

Es por ello que las necesidades detectadas en la actualidad respecto a las infraestructuras

son las siguientes:

Recuperacidn de los espacios y aulas perdidas en los uUltimos cursos. Esto podrd ser posible
una vez construido el nuevo edificio.

Demandar el techado de la cancha del Centro.

Creacién de espacios de juegos y teatro. Una vez recuperado los espacios perdidos, se podria
destinar el aula que estd en el patio central como ludoteca durante los recreos. Se buscarj,
ademas, la creacion de una zona para la realizacidén de actividades de teatro.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL Y OBJETIVOS BASICOS

3.1. SITUACION ACTUAL

A modo de resumen, destacamos los siguientes puntos fuertes y dreas de mejora que se

deben tener en cuenta.

*
[ ]

Puntos Fuertes

Programas, proyectos y redes del Centro. Contamos con un amplio nimero de ellos y con
mucho profesorado que los coordina.

Profesionalidad y compromiso del profesorado. Los docentes de este centro, por lo general,
estan abiertos a la innovacién y desempefian su labor de manera muy adecuada.

Ambiente laboral. Existe una buena relacidn, en términos generales, entre todo el personal
laboral del Instituto.

Plan de Formacién. A lo largo de los diferentes cursos, se ha conseguido formar al
profesorado en numerosas tematicas. Estd muy conectado con la realidad y las demandas de
los profesores y profesoras.
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® Oferta formativa. Contamos con una amplia oferta formativa que cubre ESO, Bachillerato,
Aulas Enclave y FP.

® Canales de participacion y coordinacidn. Tenemos varios canales para que toda la comunidad
educativa pueda participar y coordinarse entre ellos.

Areas de Mejora

® Reduccién del absentismo y mejora de los rendimientos.

® Revision y actualizacion de los documentos institucionales. Estos documentos requieren de
un andlisis que tenga en cuenta las Ultimas novedades de la Consejeria de Educacién y
Universidades y las aportaciones de toda la comunidad educativa.

® Comunicacion del centro con las familias. Hemos mejorado y adaptado a los nuevos tiempos
los enlaces de comunicacion entre el Instituto y los padres y madres: la peticién de cita
previa con el profesorado via web y un mayor y mas eficaz intercambio de informacién a
través de la aplicacion “App Familias”.

® Orientacién académica del alumnado. Es una demanda de las familias durante varios cursos.
El alumnado necesita una mayor informacién sobre sus posibilidades de estudio futuras y las
familias un mayor conocimiento del sistema educativo.

® Plan de Convivencia. Atendiendo la demanda del claustro de profesorado se ha actualizado y
modificado adaptandolo a las nuevas normas. Se ha implementado asimismo el servicio de
mediacidn con un equipo de profesorado acreditado.

® Atencion a la Diversidad. Hemos mejorado organizativamente y hemos afadido otras
medidas que consideramos de especial importancia para atender a la diversidad y
necesidades de nuestro alumnado.

® Mejora de los espacios y recursos tecnoldgicos. Llevaremos a cabo un seguimiento de los
compromisos adquiridos por parte de la Administracidn para la construccidn de un nuevo
edificio, asi como que promoveremos la recuperacidon de los espacios perdidos, el mejor
aprovechamiento de los actuales y la dotacién tecnoldgica de las aulas.

Objetivos basicos

Teniendo como marco de referencia los objetivos de la Estrategia de Educacidon y Formacion
2020 para Espaia, los objetivos del sistema educativo canario previstos en el articulo 5.2 de la Ley
Canaria de Educacion no Universitaria (Ley 6/2014, de 25 de julio), los planes de desarrollo de la
citada Ley Canaria acordados en junio de 2017, concretamente el Plan Estratégico de Atencién a la
Diversidad, el de Igualdad, el de Impulso a las Lenguas Extranjeras, el de Reconocimiento al
Profesorado, el de Formacién del Profesorado y el de Modernizacidon Tecnoldgica, los objetivos
propuestos por este equipo directivo en el Proyecto de Direcciéon 2022-2026 vy los ejes de actuacion y
los objetivos estratégicos fijados por la CEUCD en la Programacién General de la Ensefianza para el
curso 2023-2024.

Algunas orientaciones recogidas en los Planes que desarrollan la Ley Canaria y que nos
conducen hacia los objetivos que tiene planteados la Educacion en Canarias son las siguientes:

e El Plan Estratégico de Atencidn a la Diversidad:
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"La atencion a la diversidad, que incluye la prevencion del abandono escolar temprano y
del absentismo escolar, es una consideracion necesaria para que el sistema educativo en Canarias
siga siendo equitativo e inclusivo, pero es, ademds, una condicion indispensable para que sea un
sistema educativo de calidad.

(] El Plan de impulso a las lenguas extranjeras:

"...derivado de lo establecido en la Ley Canaria de Educacion y dando respuesta a las
necesidades actuales en el dmbito educativo y social planteadas por el Consejo de Europa en las
conclusiones de la “Estrategia Europa 2020”, el PILE debe servir para implementar las estrategias que
se estiman necesarias para el desarrollo competencial del alumnado en lenguas extranjeras, la
continuidad de los proyectos educativos de éxito, la generalizacion de los programas lingliisticos
previos de calidad y la articulacion de un procedimiento de implantacion de nuevas acciones, no solo
en el contexto educativo, sino como parte de la formacion a lo largo de la vida de la ciudadania."

e El Plan de formacion del profesorado:

"La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria establece en su articulo
64 (apartado 7) que la consejeria competente en materia de educacion elaborard un plan plurianual
de formacion permanente del profesorado. En consonancia con esta Ley, tendrdn especial relevancia
las acciones dirigidas a mejorar la cualificacion de los profesionales de la ensefianza en el dmbito de
la atencion con el alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) (articulo 43.
Apartado d), la formacion en el uso de tecnologias de la informacion, la comunicacion y el uso de los
nuevos entornos de aprendizaje (articulo 24. Apartado 2), la formacion lingliistica y metodoldgica en
lenguas extranjeras (articulo 4. Apartado 9) o la formacion del profesorado para promover la
igualdad de oportunidades entre ambos sexos desde la escuela (disposicion adicional 18).

Las acciones derivadas de este Plan van dirigidas, en primera instancia, al profesorado no
universitario de la Comunidad Auténoma de Canarias, esperando que tenga el correspondiente efecto
sobre el alumnado a través de la mejora tanto de la calidad educativa como de la tasa de éxito
escolar y la reduccién del abandono escolar"

o El Plan de Modernizacidn Tecnolégica del Sistema Educativo:

"La implementacion del Plan de Modernizacion Tecnoldgica del Sistema Educativo deberd
favorecer que se cumplan los objetivos y preceptos de la Ley Canaria de Educacion no Universitaria en
general, y en particular los vinculados a las tecnologias digitales”.

Es por todo ello que los objetivos bdsicos propuestos en consonancia con el nuevo Proyecto
Educativo del IES El Médano son los siguientes:

e Disminuir el absentismo escolar.

® Disminuir las tasas de abandono escolar.

® Mejorar los resultados del rendimiento escolar, asi como las tasas de idoneidad y de
titulacién.

e Favorecer un clima de convivencia positiva aceptando la diversidad como elemento
enriquecedor.

e Implementar medidas que favorezcan la calidad, la equidad, la igualdad y la inclusidn en el
sistema educativo canario y concretar acciones de acuerdo con la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Continuar con el aprendizaje de otras areas en alguna lengua extranjera, con el método
AICLE/CLIL (Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras) y extender
progresivamente el Plan de Impulso de Lenguas Extranjeras (PILE).
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e Potenciar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y de los espacios
virtuales de aprendizaje desde un enfoque integrador de estas herramientas, metodologias,
recursos y contenidos educativos.

e Fomentar en el alumnado y, en especial en las alumnas, las vocaciones cientificas de las dreas
de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,...

e Fomentar y potenciar los proyectos y redes que estén vinculados a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

® Promover la participacion en los Programas Europeos Erasmus + desplegando estrategias
gue mejoren la internacionalizacién de nuestro sistema educativo.

e Fomentar la participacién de las familias y alumnado en la organizacidon, planificacién y
gestion de la vida escolar.

® Mantener y mejorar la oferta formativa.

® Mejorar la organizacién de los espacios y el aprovechamiento de los recursos
transformandolos en espacios digitalizados capaces de asumir nuevos retos.

® Mejorar la orientacién académica del alumnado.

4. AMBITO ORGANIZATIVO

4.1 OFERTA EDUCATIVA
¢ 4.1.1 ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN

El IES El Médano es un instituto de educacidn secundaria que imparte las ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato, Aulas Enclave y Formacidon Profesional de
Grado Bdsico, Medio y Superior.

Los grupos de ESO con los que contamos son los siguientes:
o 12ESO: 7 grupos.
o 292ESO: 6 grupos.
o 32ESO: 6 grupos contando con 12 Diversificacion.
o 42ESO: 6 grupos contando con 22 Diversificacién.
o 19 CFGB de Peluqueria: 1 grupo.
o 22 CFGB de Peluqueria: 1 grupo.

Las modalidades de Bachillerato que se imparten en este Centro son el Bachillerato Ciencias
y Tecnologia, el Bachillerato de Humanidades y de Ciencias Sociales. En concreto, los grupos son:

® 19 Bachillerato: 3 grupos. 2 grupos de Ciencias y Tecnologia y 1 grupo de CCSS y
Humanidades.

® 29 Bachillerato: 3 grupos. 2 grupos de Ciencias y Tecnologia y 1 grupo de CCSS vy
Humanidades.

Este instituto tiene la gran fortuna de contar con 2 Aulas Enclave que atienden a alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad intelectual y con adaptaciones curriculares significativas. Estos 2 grupos
suponen una gran fortaleza para el Centro, pues el aprendizaje que supone para toda la comunidad
educativa es enorme. En total hay 12 alumnos y alumnas.

Por ultimo, las ensefanzas profesionales que se imparten en nuestro centro:

e Grado Medio de TAPSD.
e Grado Medio de Imagen Personal.
® Grado Superior de Educacién Infantil.
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inicial y ciclo final.

Grado Superior de Integracion Social.
Grado Superior de Técnico en Promocion de Igualdad.
Grado Medio de Técnico Deportivo en Vela, de aparejo fijo y aparejo libre: ciclo
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El Grado Medio de Técnico en Atencidon a Personas en Situacién de Dependencia y el
Superior de Técnico en Promocion de Igualdad, se imparten en ensefianza DUAL.

¢ 4.1.2 OPTATIVAS

La optatividad por cursos se lleva a cabo segun lo establecido en la normativa. Durante el
mes de abril y mayo se sondea al alumnado de todos los cursos, excepto 22Bachillerato, Aulas
Enclave y FP sobre las materias optativas para el siguiente curso. En el Claustro, el profesorado elege
las materias optativas que va a ofertar en Bachillerato.

La posibilidad de eleccién del alumnado queda establecida de la siguiente manera:

12 ESO
Ezcoge wna Segunda Lengua Extranjera: 0O Aleman O Framces
Ezcoge wna O Alternativa a Religidn (& deterrminar por el Centro) O Religidn Catdlica
22 ESO
Ezcoge wna era: O Aleman O Framces
Ezcoge wna O Alternativa a Religidn (a determinar por el Centra O Religitn Catdlica
sz (solo alumnade nuevo |5-_'g_| da Lengua E O Alemdr O Frar

Alternativa a Religidn

O Educaci

Audiovisual (si no se ha elegido

O Econemia Personal

32 ESO. 12 DIVER
1 |
na O Misica O Desarrollo de la Competencia Digital
na O Alternativa a Religion (& determinar por el Centro O Religidn Catolica
42 ESO
COMUNES
. Lengua Castellana y Literatura
. Lengua Extranjera (inglés)
e  Geografia e Historia
. Educacion Fisica
e  Tutoria
. Escoger entre:
[ Mateméticas A [ Matemaéticas B
Escoge un itinerario. Marca con una X la opcion que eliges:

. Opcién A . Opcién B . Opcién C . Opcién D . Opcién E
V Biologia y Geologia V Tecnologia v Economia y Emprendimiento V Latin Vv Expresion
V Fisica y Quimica V Fisica y Quimica v Formacidn y Orientacién Personal y | vV Segunda Lengua artistica

Profesional Extranjera: Vv Musica
Francés
-
Aleman

Opcionales (ordena las siguientes materias segun tus preferencias. No puedes escoger las que pertenecen a tu itinerario)
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DFisica y Quimica DFormacién

DDigitaIizacic’)n

DBiologia y Geologia DTecnoIogl'a DSegunda Lengua Extranjera: Francés

DEconomia y emprendimiento

DML’Jsica
y Orientacién Personal y Profesional DSegunda Lengua Extranjera: Aleman

I:‘Latl'n

DExpresién artistica

Optativas. Elegir una materia

Sn

Trabajo monografico

[

Filosofia

Escoge una

|[_ Alternativa a Religién

[ Religién Catdlica

42 ESO. 22 DIVERSIFICACION

v Ambito Cientifico
COMUNES
v Ambito Préctico
V Tutoria

v Ambito Lingtiistico y Social

Vv Lengua Extranjera (Inglés)

V Educacién Fisica
y Tecnoldgico V Trabajo monografico

ESPECIFICAS

Escoge una

o Expresion Artistica

o Formacion y Orientacion personal y profesional o0 Mdsica

Escoge una

o Alternativa a Religién (a determinar por el Centro)

o Religion Catdlica

12 BACHILLERATO

Como primer idioma elige une: O Inglés O O A

eman (acreditar un nivel adecuado para Qusacla con aprovechamiento)

Modalidad de Ciencias y Tecnologia

Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales General

Materias Comunes

¥ Literatura

na y Literatura

Materias de Modalidad (obdligatoria)

Malerias de Modalidad (obligatoria). Escoge 1. Materias de Modalidad (obligatoria)

+ Matematicas I

+ Matematicas Generales

O

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales I

Materias de Modalidad {opcionales). Musera wdas s materias (s g
2

Materias de Modalidad {opeionales). N tsdis s mateiss (s g 21 Materias de Modalidad {opeionales). N tdis s materiss (5 g
i

O  siclogie, Geologia y Ciencias Ambientales O Griegot O mpresarial
O al O  economia Matarias
O O Historia del ndo Contemporanes :l
O Figica y Quimica O iteratura Universal -
Materia obligatoria de esta modalidad no cursada: O
O Latin -
O Matematicas ccss O
O
O Historia del Mundo Contempordnes
O eratura Universal
Optativas. Numera todas las materias segln preferencia. Se asignard 1 materia.
O O medic Natural Canaric O  anatomia apticada
| O tistoria de Canarias
] O ceramica
] O Fotagraria
O  tformatica y Digitli O  cultwra Cientifica
Escoge una O Alternativa a Religién (a determinar por &l Centra) O Religidn Catilica
22 BACHILLERATO
Modalidad de Ciencias y Tecnologia Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales General

Materias Comunes

VvV Lengua Castellana y Literatura II
V' Historia de Espafia

Vv Historia de la Filosofia

Vv Lengua Extranjera II

V Tutoria

vV Lengua Castellana y Literatura II
V' Historia de Espafia

V' Historia de la Filosofia

Vv Lengua Extranjera II

v Tutoria

VvV Lengua Castellana y Literatura II
V' Historia de Espafia

V' Historia de la Filosofia

Vv Lengua Extranjera II

V Tutoria

Materias de Modalidad (obligatoria)

Materias de Modalidad (obligatoria). Escoge 1. Materias de Modalidad (obligatoria)

D Matematicas 11

D Matematicas aplicadas a las
Ciencias Sociales II

V Ciencias Generales

[]

D Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales II

Latin II
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Materias de Modalidad (opcionales). Numera Materias de Modalidad (opcionales). Numera todas las Materias de Modalidad (opcionales).
todas las materias (se asignaran 2) materias (se asignaran 2) Numera todas las materias (se asignaran 2)
D Biologia D Griego II D Movimientos Culturales y
D Geologia y Ciencias Ambientales |:| Empresa y Disefio de Modelos de Negocio Artisticos
D 3 o, D § Materias de otras modalidades
Tecnologia e Ingenieria II Geografia ofertadas:
[ Dibujo Técnico 11 [ ] Historia del Arte [ ] Biologia
D Fisica Materia obligatoria de esta modalidad no cursada: D Geologia y Ciencias
D Quimica D Latin II Ambientales
[ ] Matematicas CCSS 11 D Tecnologia e Ingenieria II
[ ] Dibujo Técnico II
D Fisica
D Quimica
D Griego 11
D Empresa y Disefio de
Modelos de Negocio
D Geografia
D Historia del Arte
Optativas. Numera todas las materias segun preferencia. Se asignara 1 materia.
|:| Acondicionamiento Fisico |:| Fundamentos de Administracion y
Gestion
D Psicologia D Biologia Humana
D Segunda Lengua Extranjera II: Francés I:‘ Literatura Canaria
|:| Segunda Lengua Extranjera II: Aleman |:| Imagen y Sonido
|:| Informatica y Digitalizacion II
Escoge una ||— Alternativa a Religion (a determinar por el Centro) [ Religién Catdlica

¢ 4.1.3 OFERTA IDIOMATICA

En nuestro centro IES El Médano se ofertan los siguientes idiomas durante el curso 2023 -

2024:
® Inglés
® Francés
® Aleman

‘o

La materia “Lengua extranjera: Inglés” se oferta como primera lengua extranjera en los
niveles de 19, 2, 32 y 42 ESO, 12 y 29 Bachillerato, 12 y 22 de CFGB de Peluqueria y Estética y de 12 de
los Ciclos de Formacion profesional de Grado Superior de Integracién Social, de Educacién Infantil y
de Técnico en promocién de Igualdad de Género.

La materia “Lengua extranjera: Francés” se oferta como segunda lengua extranjera en los
niveles de 12, 22, 32 y 42ESO (en este ultimo curso como materia optativa).

La materia “Lengua extranjera: Aleman” se oferta como segunda lengua extranjera en los
niveles de 12, 22, 32 y 42 ESO (en este ultimo curso como materia optativa).

4 4.1.4 MATERIAS CLIL

Desde el curso 2013-2014 implementamos el método AICLE/CLIL en todos los grupos de
primero de ESO, de tal forma que todos los grupos tenian materias AICLE/CLIL aunque no fueran las
mismas. Esta nueva distribucion permiti6 homogeneizar los grupos, una mejor atenciéon a la
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diversidad del alumnado y una mejora de la convivencia y de los resultados en el nivel. En el
siguiente curso lo implantamos también en 22 ESO produciéndose resultados similares.

La coordinadora del Proyecto CLIL es la profesora del departamento de Inglés Nuria Felipe y
la distribucién de profesorado CLIL durante el curso 2023-2024 es la siguiente:

DOCENTE ESPECIALIDAD NIVEL CLIL CURSOS
Diego Albarracin Martinez Fisica y Quimica 22 ESO 29B, 2°C,22D.29E,2°F
Noelia Vega Rubio Geografia e Historia 12 ESO 19B, 1°C, 12D
Carlos Gustavo de la Cruz Geografia e Historia 29 ESO 20C,20D,29E, 2°F
Sanchez
- . , - 12 ESO 19A, 19E, 19F, 19G
Fatima Luis Martin Dibujo 29 ESO 29 A, 29B, 2F
. . 1 ESO
Juan Carlos Falcon Guerra Matematicas 4 ESO 12ESOE/ 42ESOF
Inés de los Rios Diaz Biologia y Geologia 12 ESO 19A, 19B, 1°Cy 19D
Miguel Angel Chinea Navarro Biologia y Geologia 12 ESO 19E, 19F, 19G
Maria Antufia Alvarez Musica 1 ESO 12 ESO (A-G)
4.2 CALENDARIO ESCOLAR
SEPTIEMBRE OCTUBRE

1,6,7,11. Claustros

5,7,8,11,12. Formacion

1y 4. Pruebas extraordinarias septiembre 1° Bachillerato

5. Envio de boletines de calificaciéon

11. Inicio clases ESO y Aulas Enclave
12. Inicio clases Bachillerato, Ciclos Formatives, Enseiianzas

J

4 5

12. Festivo 13 No lectivo libre disposicién

13. Entrega de programaciones cursos impares
17. Visita de familias y formacién

30. Coordinacidn de distrito

Deportivas
19. Visita de familias y formacién
NOVIEMBRE
L M M J
2
6 7 8 9
13 14 15 16
20 21 22 23
27 28 29 30
1. Festivo

20-22. Examenes de 2° de Bachillerato 1* Evaluacién

DICIEMBRE

M J

26 27

5. Envio de boletines de calificacién
6-8. Festivo

11-22. Semanas pedagdgicas ODS
12, Visita de familias
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25 diciembre - 7 de enero. Vacaciones de navidad

22 23
30

FEBRERO

9y 16. Claustro
16. Consejo Escolar

2. Festivo

13. Festivo 12, y 14 no lectivos libre disposicién
27. Visita de familias

4-6. Examenes 2° Bachillerato (2° evaluacién)

22, Envio de boletines
25-29. Vacaciones de Semana Santa

ABRIL
L M M J v
1 3 4 5

8 10 11 12
15 17 18 19
22 23 24 25 26
29 30

2. Visita de familias
9y 16. Claustro
16. Consejo Escolar

13 14

20 21

27 28
1. Festivo

6-8. Examenes 2° de Bachillerato (3 evaluacién)
10. Orla 2° Bachillerato

17. Fin de clases 2° Bachillerato
17. Envio de boletines de calificaciéon 2° Bachillerato (evaluacién
ordinaria)

y envio de boletines
29. Fin de clases 2° de ciclos formativos de GM y GS
30. Festivo 31 No lectivo de libre disposicion.

7. Envio de boletines de calificacién evaluacién ordinaria 1° FP
Basica

5-8. Exdamenes EBAU

4. Feria de las Artes, las Ciencias y las Letras. Visita de familias

13. Festivo
14. Envio de boletines calificaciéon evaluacién extraordinaria 2°
Bachillerato

14. Orla 4° ESO, FP Basica y Ciclos Formativos

21. Fin de clases en ESO, 1° Bachillerato, Aula Enclave y Ciclos
Formativos

21. Envio de boletines de calificacién ordinaria y extraordinaria 1°
FP Basica

24, Visita de familias

28. Claustro y Consejo Escolar

* Este calendario estard sujeto a posibles modificaciones acordes con la planificacién del Centro y de la Consejeria de Educacién.

< 4.2.1 TUTORES Y TUTORAS POR GRUPO

TUTOR/A COTUTOR/A
19ESO A Juana Eva Gonzalez Angel Sandra Sicilia Santos
129 ESOB Sheila Herndndez Hernandez Noelia Vega Rubio
12ESO C Inés de los Rios Diaz Maria Dolores Socorro
12ESOD Isabel Gutiérrez Cano Maria I. Leyva Fernandez
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TUTOR/A COTUTOR/A
12 ESO E Miguel Angel Chinea Maria Concepcion Melian
12 ESO F Grisela Delgado Campos Mercedes Felipe Rodriguez
12ESO G Maria Bermudez Padrén Maria Antufia Alvarez
2°9ESO A Jorge Torres Alvarez Tomas Farifia Farifia
229 ESOB Ofelia Aguilar Padrén Ana Maria Diaz Delgado
22ESOC Jennifer Sierra Mesa Diego Albarracin Martinez
22 ESOD Eduardo D. Pérez Moriana Antonio Blanco Hogg
2°ESO E C. Gustavo Cruz Sanchez Carolina Hernandez Arocha
2°ESOF Belén Palomero Fernandez German Jacob Sosa Lorenzo
32ESO A Inmaculada Rivero Ventura Jesus Vazquez Laso
32ESOB M. Cristina Cores Ramajo Alvaro Mendoza Riquel
39ESOC Carmen M Ramos Pérez Pilar Gonzalez Farifia
39ESOD Venancio Gutiérrez Isabel Maria Martin Salazar
32ESOE Patricia Baez Sandra Vogel-Schmidt
39ESOF Ana Maria Rando Pinto José Manuel Darias Garcia
42 ESO A Cristo Batista Nufiez Maria C. Tavio Garcia
4°ESO B Carmen Carro Sabina Laura Fernandez Molina
42 ESO C Manuel J. Botello Garrido Laura Tomas Vendrell
42ESOD B.Monica Acosta Ramos Damian Hernandez Diaz
42 ESOE Leticia Moral Cenddn Luisa Chico Pérez
42 ESO F Juan Carlos Falcén Guerra Maria E. Carballo Navarro
12 BACHA Dario Benavente da Silva Sandra Reyes Gonzdlez
12 BACH B Nuria Felipe Benitez Jorge Rodriguez Hernandez
12 BACHC Jorge Cenddn Conde Gloria Rodriguez Medina
22 BACHA M. Dolores Marrero Gonzalez Juana Isabel Morales Cabrera
29 BACHB Miriam Centurién Martin Fatima Luis Martin
22 BACH C Iria Alfonso Fontan Angel Antonio Acosta
AULA ENCLAVE A |Jesus Rodriguez Zafra
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TUTOR/A COTUTOR/A

AULA ENCLAVE B |Jennifer Estrada Postigo

12 FPB Teresa E. Rodriguez Barroso

2° FPB Laura Morera Miranda

4.3 CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION ESPACIAL Y TEMPORAL DE LAS
ACTIVIDADES

El plan anual de Actividades Complementarias y Extraescolares del IES el Médano para el
curso 2023-24 (ANEXO 1) se perfila con una linea de actuacion que busca el dinamismo, el trabajo en
equipo y la creatividad que parte desde los diferentes Departamentos Pedagdgicos. El objetivo
primordial es facilitar la realizacidn de las actividades propuestas por los departamentos, alumnado,
familias, Ejes, Proyectos y Programas, ademas de favorecer un clima de trabajo que invite a la
cooperacion dentro de la Comunidad Educativa. La participaciéon e implicacidon de la Comunidad
Educativa ser3d, por tanto, fundamental.

La inclusién del centro en las redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter y pagina web)
supone el medio a través del que difundir y promocionar las diferentes actividades, lo que implica un
esfuerzo importante para visibilizar de forma asidua lo que se hace en el centro y que la comunidad
educativa esté informada como un gesto de transparencia. Este enfoque divulgativo busca fomentar
la motivacion y la participacién.

EJES Y LINEAS ESTRATEGICAS DEL CENTRO

Para una mejor organizacion de todos los Proyectos de los que dispone el centro se han
reorganizado todos estos a partir de los 8 Ejes de la CEUCD y de las Lineas Estratégicas propias. Esto
nos permite disponer una estructura que fomenta el trabajo en equipo para el profesorado. La
distribucidn para el presente curso escolar es la siguiente:

Eje y Linea Estratégica

Eje 1. Promocién de la Salud y
la Educacién Emocional.

Eje 2. Educacion Ambiental y
Sostenibilidad.

Eje 3. Comunicacion
Linguistica,
Bibliotecas y Radio

Eje 4. Igualdad y Educacion
Afectivo Sexual y de Género.

Eje 5 Patrimonio Social,
Cultural e Histérico Canario.

Coordinador/a

Maria Carballo
(Lengua)

Inés de los Rios
(Biologia)

Jorge Cendoén
(Filosofia)

Belén Palomero
(Lengua)

Noelia Vega
(Geografia e

Proyectos Asociados

Colaboradora: Leticia Moral (Inglés)

Recreos Activos: Laura Fernandez (Educacion
Fisica)

Eventos Deportivos de Vela: Javier Hernandez
(Educacion Fisica)

Huerto Escolar Ecoldgico: Cristo Batista (Biologia)

Diversamente iguales: Cristina Cores (Lengua)
Educando personitas: Juan Carlos Falcon y Alvaro
Mendoza (Matematicas)

AICLE: Nuria Felipe (Inglés)

Periéodico escolar: Pili Gonzalez (Inglés) y Elena
Acosta (Francés)

Radio escolar: Jesus Vazquez (Lengua)

Colaboradora: Eva Gonzélez (Geografia e Historia)
Color, contornos y patrimonio: Ménica Acosta
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Historia) (Geografia e Historia)

Eje 6 . Cooperacion para el @ Sheila Hernandez | Colaboradora: Ofelia Hernandez (Inglés)
Desarrollo y la Solidaridad. (EPV)

Eje 7. Familia y Participacion Maria Afonso Vivir la Adolescencia en Familia
Educativa. (Coordinadora) (Orientacion)
Eje 8. Arte y Accion cultural Tomas Farifia Recrearte: Maria Antufia (Musica)
(Mdsica) Color, contornos y patrimonio: Ménica Acosta

(Geografia e Historia)

PROMECO: Iria Alfonso (Inglés), Miguel Chinea
(Biologia) y Cristo Batista (Biologia)

Emocionalidad competente Maria Afonso Convivencia +: Carmen Ramos (Religion)
(Orientacion) PROA +: Maria Bermudez (Tecnologia) y Elena
Sacramento (Tecnologia). Dos actividades Palancas
A211 y A203.

Plan equipo de Mediaciéon: Manolo Botello (Lengua) y
Maria Afonso (Orientacion)

RetoTech (Departamento de Tecnologia)
Robética: Elena Sacramento y Maria Bermudez

Sentido cultural de la educacion: Elena Sacramento | (Tecnologia)
Areas STEAM (Tecnologia) ijVamos a resolver problemas!: Isabel Gutiérrez
(Coordinadora Proyecto MNC) y Grisela Delgado

(Matematicas)
Paseando por las estrellas: Miriam Centurion

(Matematicas)

ESTALMAT: Rosa Abreu (Matematicas)

KA121: School Accreditation: Sandra Reyes (Lengua)
Sandra Reyes KA131: Acreditacion FP CFGS: Humberto Niebla

Sentido cultural de la educacion: (Lengua) y (Intervencion Sociocomunitaria)
Programas Europeos Humberto Niebla
(Intervencion Etwinning y el espiritu Europeo: Miguel Chinea

Sociocomunitaria) | (Biologia)

Espacios Creativos y Plan de Digitalizacion: Jorge

Sentido cultural de la educacion: Jorge Rodriguez Rodriguez (Tecnologia)
Digitalizacion e Innovacion (Tecnologia)
Educacion Inclusiva Jenifer Estrada Printing Enclave 2.0: Aulas Enclave
(Orientacion) Mas Pro Quo: Aulas por la inclusion: Aulas Enclave

y Departamento de Tecnologia

ACTIVIDADES PROMOVIDAS DESDE EL CENTRO

Durante el presente curso escolar se seguird apostando por actividades complementarias
que se puedan desarrollar en el centro y en el entorno del centro: charlas, talleres, visitas a areas
protegidas del entorno, etc.

Destacamos tres hitos relevantes para este curso: Las Semanas Pedagdgicas por los ODS, la Feria de
las Artes, las Ciencias y las Letras y el Programa Erasmus +: “School Accreditation” en el dmbito de la
educacién escolar y “la carta ECHE” en el ambito de la formaciéon en empresas de la ensefianza
superior de FP.
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SR RO CUGiBR DR (o5 BRIV ETIE Volveremos a desarrollar el presente curso escolar la Semana

DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ONU , . o o . .

= Pedagogica en diciembre por los ODS. El objetivo de estas

tsemanas es trabajar en equipo desde las familias, agentes
£ externos (Cabildo, Ayuntamiento de Granadilla, Fundaciones,
R\ [/ Zetc.), alumnado, el equipo docente, etc. los Objetivos de
o % CANARIAS E . .

s ~; Desarrollo Sostenible de forma transversal y siempre con
i’"‘* 293 . . s

A anclaje curricular. Se trata de una iniciativa que se puso en
marcha en el curso 19/20 y que pretende ser un ejemplo de
=trabajo en equipo para el éxito educativo desde algo que nos
zconcierne a todos como son los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible vinculados a los Ejes del Proyecto PIDAS del centro:
“Barquer@s+ SOStenibles”.

3372-11

HPS PLUS

Se llevard a cabo, como en cursos pasados, la celebracién de la Feria
de las Artes, las Ciencias y las Letras a principios de junio. Esto
supone un momento de visibilizacién del trabajo hecho por todos
los Departamentos con la asistencia de familias, alumnado del
instituto y alumnado de los centros educativos de primaria que
FERIA DE LAS ARTES, LAS CIENCIAS  tienen de referencia el IES EI Médano. Se trata, por tanto, de una

YLASILETRAS 2943 jornada de puertas abiertas a la comunidad educativa y la futura

Jornada de Puertas Abiertas comunidad educativa que se incorporard a partir de septiembre.

w2

MONTANA
, PELADA
www.ieselmedano.org ELAD

INTERNACIONALIZACION DEL CENTRO (Eramus +) REE Cofinanciado por el
B : programa Erasmus+

de la Unién Europea

“School Accreditation” en el ambito de la educacidn escolar

Con el objetivo de que nuestro alumnado coopere con alumnado de nuestro entorno
europeo en proyectos innovadores intentando resolver problemas actuales, y que nuestro
profesorado se forme en el intercambio de buenas practicas, nos embarcamos en la primera
acreditacién School de la historia de nuestro centro (durante el periodo 2023-2027)

Nuestros objetivos:
1 Uso pedagdgico, cooperativo y seguro en la transformacion digital de nuestro centro.

2 Reducir nuestra huella en el Planeta. Creacion de un Plan Medioambiental en nuestro
Proyecto Educativo de Centro.

3 Continuar mejorando nuestra capacidad organizativa y de gestion para que todo el
alumnado tenga las mismas oportunidades durante toda su escolarizacién

4 Continuar avanzando en la internacionalizacion de nuestro centro. Que tanto nuestro

profesorado como alumnado tenga una dimensién mds abierta y europea y mejore su
competencia linglistica.

ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027
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Después del desarrollo de varios proyectos K102 para la movilidad de practicas de nuestro
alumnado de FP de grado medio, nos propusimos llevar a cabo la primera acreditacién ECHE durante
el periodo 2021-2027 con los objetivo de aumentar la integracién de nuestro alumnado en el
mercado laboral mejorando sus competencias profesionales; y la de mejorar las competencias
educativas de nuestro profesorado.

Nuestros objetivos:

1) Fomentar la movilidad de los estudiantes dentro de Europa para las practicas del médulo
de Formacion en centros de Trabajo y para sus practicas como técnicos cualificados.

2) Desarrollar las competencias y habilidades profesionales de nuestros alumnos para
facilitar su posterior labor integracién del mercado.

3) Conseguir la maxima adaptacion linglistica de alumnos y profesores fomentando el
intercambio de Experiencias profesionales interactuando y trabajando con profesionales de
otras culturas.

4) Potenciar la integracion del Plan Europeo de Desarrollo en nuestro instituto.

Toda la informacién de los proyectos se ira difundiendo a través de las redes sociales del
centro, asi como de los blogs de los proyectos alojados en la web del IES El Médano.

Ambos proyectos son clave para llevar a cabo el proceso de internacionalizacién de nuestro
centro y sera una excelente oportunidad que contribuird de forma decisiva en el desarrollo personal
y profesional de nuestro alumnado y profesorado.

Estamos seguros de que nuestra participacion en el Programa ERASMUS + y el intercambio
de experiencias con nuestros socios europeos tendra un incalculable impacto que incidird en la
mejora de la competencia linglistica en lengua inglesa de nuestro alumnado, ademads de ampliar
nuestra dimensién multicultural y promover valores de tolerancia, respeto e igualdad.

OTRAS ACTIVIDADES EN EL CENTRO

Seguiremos con la realizaciéon de talleres, charlas, exposiciones, etc. relacionadas con el
consumo de drogas, el ciberacoso y la salud, haciendo hincapié en la salud mental y el plano afectivo-
sexual, orientacidn profesional, etc. Se desarrollardn a lo largo del curso y estaran vinculadas a los
diferentes ejes y lineas estratégicas con colaboracién del Ayuntamiento, AMPA u otras instituciones.

Del mismo modo el Centro realizara las siguientes actividades durante el presente curso:

® Actividad de formaciéon y convivencia como bienvenida al Centro y consolidacién del
Claustro.

® Festival de Navidad.

Celebracion de los Carnavales.

® Celebracién del dia del libro.
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® Orla de Fin de Curso de Aula Enclave, Bachillerato y Ciclos Formativos.

Estos actos seran gestionados desde la Vicedireccion, el Coordinador de PIDAS y la Comisidn
PIDAS, contando con el apoyo de la comunidad educativa. El lugar de las diferentes celebraciones
dependerd de multiples factores, aunque se baraja el pabellén, el patio o M3 como lugares mas
idoneos, ya que cuentan con mas capacidad.

SALIDAS COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Cada departamento o docente coordinador redactard en su programacion diddactica las
actividades culturales que realizara con sus grupos. Desde Vicedireccidn se llevard a cabo un vaciado
en las primeras semanas del curso para evitar que se acumulen las actividades en determinados
trimestres y que se repitan actividades similares para el mismo nivel. Ademds, se estableceran
enlaces para salidas que puedan estar vinculadas entre departamentos.

Planificacion y proceso para la realizacion:

Siempre que un departamento quiera llevar a cabo una actividad, debera notificarla en
Vicedireccién con al menos dos semanas de antelacién, de forma que se puedan redactar y distribuir
las autorizaciones correspondientes via Tokapp, ademas de pedir el presupuesto de transporte y
recoger el dinero, en su caso por Tokapp también. Los profesores responsables de la salida
comunicaran el nimero de alumnos y alumnas, el nivel para el que esta dirigida la actividad vy la
fecha, ademas de la posibilidad de docentes acompafiantes.

Desde Vicedireccion se publicaran las actividades con el mayor margen de tiempo posible
para avisar al profesorado afectado. Se hara a través del boletin del profesorado, Tokapp y/o en el

correo electronico.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En base al articulo 2 de la ORDEN de 15 de enero de 2001, por la que se regulan las
actividades extraescolares y complementarias en los centros publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias, se consideran actividades extraescolares aquellas actividades
desarrolladas por el centro, no incluidas en nuestro Proyecto Curricular, y coherentes con el Proyecto
Educativo, encaminadas a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacion de su horizonte cultural, la preparacién para su inserciéon en la sociedad y el uso del
tiempo libre. Las actividades extraescolares tendrdn caracter voluntario para el alumnado del centro
Yy, en ningun caso, formardn parte de su proceso de evaluacion.

Por sus caracteristicas, las actividades extraescolares deben orientarse a potenciar la
apertura del centro a su entorno, la participaciéon de todos los sectores de la comunidad escolar y la
relacidn con otros centros educativos, al objeto de un mejor aprovechamiento de los recursos y las
instalaciones.

Si el profesorado coordinador de la actividad lo estima oportuno, puede disefiarse un
contrato, que el alumnado firmara para poder participar, comprometiéndose a cumplir los aspectos
qgue aparezcan reflejados en él. Esto se recomienda especialmente para los viajes o actividades de
larga duracion.

Las actividades con duracién de mas de un dia que implique pernoctar fuera del hogar
familiar deben ser comunicadas con antelacién por hiperreg a la Direccidn Territorial de Educacién a
través de la direccion de Centro, especificando el programa de la actividad. En caso de
modificaciones en el programa, se comunicardn a la Direccién Territorial de Educacién con al menos
cuatro dias habiles de antelacién a la fecha prevista de salida.
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Las actividades extraescolares, debidamente argumentadas, pueden ser propuestas al

Consejo Escolar para su aprobacién por cualquier 6rgano o miembro de la comunidad educativa:
departamentos diddcticos, equipos educativos, profesorado, asociaciones de padres y madres,
padres, madres y tutores, alumnado, asociaciones del alumnado, personal de administracién y
servicios, corporaciones locales, administraciones, instituciones, empresas, organizaciones, etc.

Las actividades pueden ser desarrolladas por:

Personal perteneciente al Centro.

El AMPA "Montafia Pelada".

Monitores/as adscritos al Centro.

Entidades legalmente constituidas, mediante suscripcidn de un contrato administrativo.
Corporaciones locales.

A través de cualquier entidad o personas colaboradoras.

VIAJES enmarcados dentro de las actividades Complementarias y Extraescolares

El Centro prevé la realizacién de los siguientes viajes:

Viaje al Congreso Antirumores en Barcelona con alumnado de 22 de Bachillerato de
Africasmus coordinado por Orientacion.

El viaje de esqui a Sierra Nevada con alumnado de 22 de ESO coordinado por el
departamento de Educacién Fisica.

El viaje a La Palma con alumnado de 12Bachillerato y Aulas Enclave para hacer actividades en
la naturaleza en Garafia coordinado por Vicedireccién.

Viaje de inmersidn linglistica a Asturias con alumnado de 32 de ESO y a Panticosa con
alumnado de 42 de ESO coordinado por el departamento de Inglés.

Jornadas de convivencia preuniversitarias con el IES Villalba Hervds en Gran Canaria para
alumnado de 22 de Bachillerato coordinado por el departamento de Religion

Viaje de Religion al norte de la peninsula con el IES Magallanes para alumnado de 42 ESO y
Bachillerato.

Viaje al CERN y a la sede de la ONU en Suiza por el alumnado de 22 Bachillerato coordinado
por Direccidn y el departamento de Fisica y Quimica.

Participacion en el Programa Nacional de “Centros de Educacion Ambiental” del Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional en Zamora para 42 ESO coordinado por Vicedireccién
y el departamento de Biologia.

Para ello se realizardn las comunicaciones pertinentes a las familias via Tokapp y las

correspondientes reuniones para presentar los respectivos viajes. Se facilitara al alumnado la
informacidn sobre ofertas y métodos de recaudacion que lleguen al centro, como por ejemplo el
pago fraccionado.

%

4.4 ORGANIZACION DE PROYECTOS DE INNOVACION

4.4.1 DESDOBLES DE LABORATORIO

Las practicas de laboratorio son necesarias en la comprension de aprendizajes en las

materias de ciencias experimentales, y asi viene recogido de forma explicita en los decretos
curriculares; son, por tanto, necesarias para el fomento de las vocaciones cientificas. La principal
dificultad que tienen los centros educativos para implementar dentro de su programacion anual
practicas en sus laboratorios son las elevadas ratios de sus grupos, lo que impide que estas se puedan
realizar con las condiciones necesarias de seguridad.
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Los desdobles de laboratorio, que ya se han puesto en funcionamiento en el centro en cursos
pasados, consisten en una practica docente en la que las sesiones de practicas de laboratorio son
disfrutadas por la mitad del alumnado del grupo, teniendo como profesor/ora al titular de la materia,
mientras el resto del grupo desempefia otra actividad en el aula ordinaria, presumiblemente de
naturaleza menos practica, pero en cualquier caso programada, temporalizada y relacionada con el
curriculo de la materia. La semana siguiente, se invierte esta situacion, de manera que el alumnado
que durante la primera semana disfrutéd de la practica desarrolla la sesién en el aula ordinaria,
mientras que la otra mitad del grupo realiza la practica en el laboratorio con el profesor/ora titular de
la materia. Para que esta practica se pueda desarrollar es necesaria la presencia de la figura de
profesor/ora de desdobles. Este/a debe ser de una especialidad afin a la materia en cuestion
(departamentos de Biologia y Geologia y de Fisica y Quimica) de manera que le permita abordar la
actividad planteada con solvencia.

La figura del profesor/ora de desdoble, que puede recaer en una o varias personas, debera
tener una serie de horas asignadas en su horario para desempefiar su funcién, de manera que se
haga coincidir la hora de materia en cuestidn de varios grupos con la de este/a. El nimero de grupos
que se debe hacer coincidir con la hora del profesor/ora de desdoble dependera de la frecuencia con
la que se quiera que dichos grupos asistan al laboratorio, de manera que si, por ejemplo, se hacen
coincidir dos grupos en la misma franja horaria, el alumnado de estos dos grupos asistirda una vez
cada 4 semanas. Si se hacen coincidir tres grupos en la misma franja horaria la frecuencia seria de
una vez cada 6 semanas, y asi sucesivamente.

Tabla. Propuesta de practicas de laboratorio para llevar a cabo en los grupos de la ESO y 12 de
Bachillerato en la materia de Biologia y Geologia.

Normas del Normas del Normas del Normas del
laboratorio. laboratorio. laboratorio. laboratorio.
Pictogramas de Pictogramas de Pictogramas de Pictogramas de
1-4 seguridad. seguridad. seguridad. seguridad.
Reconocimiento del Reconocimiento
material de del material de
laboratorio. laboratorio.
Reconocimiento del Reconocimiento del Extraccidn
material de material de de la molécula de Determinacién
5-8 laboratorio. laboratorio. ADN en células del
vegetales. porcentaje de agua
en la materia viva.
Identificacidn de Uso basico del Uso avanzado de Reconocimiento de
rocas y minerales. microscopio éptico. | microscopio dptico. azlcares
Uso de clave Observacién de reductores.
9-12 dicotomica. coleccién de
muestras.
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La atmosfera. El Preparaciény Observacién e Reconocimiento
efecto invernadero. observacion en identificacion de las dela
microscopio éptico fases de la mitosis presencia de un
13-16 de muestras al microscopio polisacarido:
vegetales (epidermis optico. Almidén.
de cebolla) y
animales (mucosa
bucal).
La lupa binocular. Diseccién de un Curvas de nivel. Identificacién de
Introduccién y corazon de cerdo. Interpretacion de | especies vegetales.
17-20 observacion. mapas Uso de clave
topograficos. dicotomica.
El microscopio Diseccion de unrifién | Elaboracion de un | Observacion al
6ptico. Introduccién de cerdo. perfil topografico. microscopio de
y observacion. anterasy
21-24 Observacion de germinacion del
grano de polen.
microorganismos de
agua dulce.
Observacién al Estimulacién de Identificacidon Estudio y
microscopio de receptores del olfato. de fosiles | diseccion de un
anterasy guia. Uso de claves | erizo de mary de
25.28 germinacion del dicotdmicas. un mejillén.
grano de polen.
Identificacion de Rocas y procesos Datacion relativa. El tiempo en
invertebrados. Uso geoldgicos externos. Uso de fosiles guia geologia
29-32 de clave dicotémica. e interpretacion de
cortes geoldgicos.

Tabla. Propuesta de practicas de laboratorio para llevar a cabo en los grupos de la ESO y 12 de Bachillerato
en la materia de Fisica y Quimica.

1-4

Normas del
laboratorio.
Pictogramas de
seguridad.

Cémo elaborar un
informe de practicas.
Reconocimiento del
material de
laboratorio.

Coémo elaborar un
informe de
practicas.
Reconocimiento
del material de
laboratorio.

Cémo elaborar un
informe de
practicas.
Reconocimiento
del material de

laboratorio.
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Como elaborar un Identificacion de Preparacion de Preparacién de
informe de practicas. | reacciones quimicas. disoluciones. disoluciones.
Reconocimiento del
material de
5.8 laboratorio.
Introduccidn al Comprobacion de Enlace quimico. Calculos
método cientifico. factores que influyen | Propiedades de las
en la velocidad de sustancias. estequiométricos.
reaccion. Estudio de una
9-12 reaccion de
precipitacion.
Determinacion Simulacién de los Estudio de Calculos
experimental de la efectos producidos | reacciones estequiométricos.
13-16 | masay el volumende [ por la lluvia acida. quimicas. Estudio del
un sdlido. Calculo de reactivo limitante.
su densidad.
Separacion de los Estudio de un MRU Comprobacion Ensayos ala llama.
componentes de una y un MRUA.
mezcla. experimental de la
17-20 ley de conservacion
de la masa.
Cambios fisicos y Construccién de un Estudio de Conservacion de la
quimicos. electroimany movimientos energia mecanica
reproduccién de las (circular y caida enel M.AS.
21-24 experiencias de libre).
Oersted y Faraday.
Medida de masasy Conductor o Comprobacion Ley de Hooke.
de fuerzas. Calculo de | aislante. Célculo
la aceleracion de la experimental del experimental de la
25.2g | gravedad. Principio de constante de un
Arquimedes. resorte.
Fuerzas presentes en | Construccion de Determinacion Disefio y
la naturaleza. circuitos eléctricos realizacién
sencillos. Ley de experimental del experimental del
29.32 Ohm. calor especifico de | movimiento de un
un cuerpo. péndulo.
Determinacion del
valor de la
gravedad.
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4 4.4.2 PROYECTO DE INNOVACION PARA LA ATENCION SOCIOSANITARIA

Este curso la Consejeria de Educacién nos ha aprobado un proyecto innovador en el ambito
de los Servicios Sociocomunitarios que consiste en que el alumnado del 12 CFGM de Atencién a las
Personas en Situacion de Dependencia desarrolle una intervencién psicosocial con personas usuarias
dependientes de centros residenciales o de dia del sur de la isla de Tenerife, mediante el disefio de
experiencias interactivas de tecnologia inmersiva con realidad aumentada, que contribuyan a la
promocién y favorecimiento de su estimulacidon cognitiva, fisica, sensorial y emocional. Estamos
convencidos de que esta experiencia aprendizaje-servicio de montar en los centros residenciales o de
dia una especie de cine 3D para favorecer la estimulacién fisica, cognitiva, sensorial y emocional de
los usuarios en situacién de dependencia serd una experiencia enriquecedora tanto para el alumnado
gue lo pone en practica como para las personas con movilidad reducida.

4 4.4.3 PROYECTO AULA DE EMPRENDIMIENTO PARA FP

El IES El Médano, pone en funcionamiento el proyecto Aula de Emprendimiento.

Las acciones desarrolladas en el centro relacionadas con la actuacién "Creacién de Aulas de
Emprendimiento en Formacidon Profesional" del “Plan de Modernizacién de la Formacion
Profesional” “PCT EXTRA 2021” estan financiadas por el Ministerio de Educacidén y Formacion
Profesional y la Unidn Europea-NextGenerationEU en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Este proyecto esta dirigido al alumnado de FP de nuestro centro y persigue los siguientes
objetivos:

¢ Sensibilizar al alumnado en el emprendimiento en general y en sus versiones social,
sostenible o colaborativo, como otra alternativa al empleo por cuenta ajena.

e Promover vy facilitar en el alumnado la adquisicién de las competencias necesarias para el
emprendimiento.

¢ Consolidar las “Soft-Vocational skills” (habilidades personales, sociales y profesionales)
como habilidades transversales y necesarias en el alumnado para triunfar como
emprendedor o emprendedora y potenciar su autonomia, confianza y empleabilidad.

e Generar experiencias reales e iniciales de emprendimiento en el alumnado. Informar,
orientar y asesorar para el desarrollo de proyectos e iniciativas de emprendimiento del
alumnado de formacién profesional.

e Participar en concursos de emprendimiento destinados al alumnado de Formacién
Profesional.

¢ Crear un espacio fisico que incentive la creatividad, la innovacién, el trabajo en equipo vy,
como consecuencia, el emprendimiento.

¢ Crear una Red de colaboracidn, cooperacién y alianzas entre centros educativos, empresas,
instituciones y organizaciones del entorno comprometidos con el emprendimiento.
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4.5 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS ESCOLARES

4 4.5.1 TRANSPORTE

En este curso escolar las rutas y paradas son:

¢ RUTA 1: Transportado por TRANSALEX (55 plazas). Llegada al Centro sobre las 7:50, y salida sobre
las 14.00 (Martes 13.30). Parada 1: Los Abrigos 7:30, Parada 2: La Mareta 7:35, Parada 3: Sotavento
7:40 y Parada 4: la Tejita 7:45.

e RUTA 2: Transportado por PEREZ y CAIROS (55 plazas). Llegada sobre las 7:50, y salida sobre las
14.00 (Martes 13.30). Parada 1: Los Abrigos 7:30.

* RUTA 3: Transportado por PEREZ y CAIROS (55 plazas). Llegada sobre las 7:50, y salida sobre las
14.00 (Martes 13.30). Parada 1: Los Abrigos 7:30.

* RUTA 4: Transportado por PEREZ Y CAIROS (55 plazas). Llegada sobre las 7:50, y la salida sobre las
14.00 (Martes 13.30). Parada 1: Los Abrigos 7:30.

e RUTA 5: Transportado por ANTONIO DIAZ (12 plazas). Esta ruta se encarga del alumnado del Aula
Enclave. El horario y lugar de recogida es acordado entre familia y transporte para adecuarlo a sus
necesidades de movilidad.

¢ RUTA 6: Transportado por JOCABA (19 plazas). Esta ruta se encarga del alumnado motdrico y del
alumnado con discapacidad auditiva. El horario y lugar de recogida es acordado entre familia y
transporte para adecuarlo a sus necesidades de movilidad.

e RUTA 7: Transportado por ABIANYERA (4 plazas). Esta ruta se encarga del alumnado del Aula
Enclave. El horario y lugar de recogida es acordado entre familia y transporte para adecuarlo a sus
necesidades de movilidad.

El alumnado de Bachillerato solo podra hacer uso del servicio de transporte si existiesen
vacantes. No hay orden establecido, o entran todos o ninguno.

TITSA establecidé dos paradas en la via de entrada por la que pasan la guagua 411 y la guagua
470 en los horarios de entrada y salida del Instituto.

Nuestro alumnado debe cumplir las normas de seguridad propias del transporte escolar, y las
del centro en el transcurso del recorrido. Su incumplimiento puede llegar a suponer la pérdida del
derecho a disfrutar del servicio.

4 4.5.2 PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES

Este curso escolar nuestro centro se beneficia del PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES
EN LOS CENTROS DOCENTE PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y/O PRIMARIA, EDUCACION
ESPECIAL Y ALUMNADO DE ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Las solicitudes que se presentaron se analizaron siguiendo las instrucciones de la Consejeria
(renta del afio 2021 inferior a IPREM vy alegar situacién econdmica critica aportando documentacion
qgue lo acredite) y se llevaron al Consejo Escolar. Finalmente se remitié al Servicio de Prestaciones
Complementarias a la Educacién el certificado de la aceptacion expresa y la relacién nominal de los
58 alumnos y alumnas beneficiarios para el periodo de octubre a diciembre.
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Del 1 al 15 de enero de 2024 se remitira al Servicio de Prestaciones Complementarias a la
Educacion, la relacién nominal del alumnado beneficiario de la medida del semestre enero a junio.

¢ 4.5.3 PRESTAMO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICO

Este curso escolar nuestro centro se beneficia de la medida de préstamo de materiales
didacticos. Segun la Resolucién n.2 879, de 10 de marzo de 2023, de la Direccidon General de Centros,
Infraestructura y Promocién Educativa se aprueba la instruccién para la adquisicién y préstamo de
libros y materiales didacticos para el curso 2023-2024 (BOC n.2 059, de 24.03.2023).

Se concedieron 95 ayudas en total, distribuidas como se refleja en la tabla que adjuntamos a
continuacién:

CURSO N2 DE AYUDAS CONCEDIDAS
12 ESO 35
22 ESO 14
32 ESO 16
12 Diversificacién 8
42 ESO 13
22 Diversificacion 4
FPB 1
AE 4

Desde el centro se han comprado dispositivos electrénicos (Chromebooks) para los niveles
de 12 ESO, 22 ESO, 32 ESO,12 DIVERSIFICACION, 42 ESO, 22 DIVERSIFICACION, AE y FPB.

El centro ha contado en total para repartir con 355 chromebooks y 219 tablets,

beneficidndose también de este reparto entre aquellos alumnos/as de ESO, AE, PFPA Bachillerato y
Ciclo que lo han necesitado.

5. AMBITO PEDAGOGICO

5.1 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

Tal y como se recoge en nuestro proyecto de gestién los criterios serdn los siguientes:

® Se procurard que no estén seguidas la hora de tutoria y la materia que imparte el tutor. Si
coinciden la tutoria se podra impartir después de la materia.

® Se evitard, en la medida de lo posible, que el alumnado tenga la misma materia, siempre a
primera hora o siempre a ultima hora.

® Se intentard, en la medida de lo posible, que un grupo no termine la jornada y empiece la
siguiente con la misma materia.

® Se intentard, en la medida de lo posible, conseguir el menor nimero de coincidencias de los
tres docentes de Educacién Fisica.
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Segun la “"Orden del 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y
funcionamiento”, en el horario del profesorado se contemplard un nimero maximo de cinco horas
lectivas diaria minimo de dos, con la excepcidn del profesorado a tiempo parcial que podrd tener una
hora lectiva como minimo. No obstante, el profesorado de Formacién Profesional podra tener en su
horario personal un nimero maximo de seis horas lectivas diarias, si el departamento de la familia
profesional lo propone justificadamente, con la aprobacién de la direccion del centro, informando de
ello a la Inspeccién Educativa.

Se adoptarad la siguiente organizacidn a la hora de confeccionar los horarios:

® Con la finalidad de llevar a cabo el seguimiento y evolucion en las areas instrumentales del
alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo se hara coincidir en el horario de la
profesora de apoyo a las NEAEs la hora de reunidn de Equipo de Nivel de 12 ESO.

® El profesorado que desarrolla el proyecto CLIL contard con una hora (lectiva o
complementaria) comun para coordinar y planificar las acciones que se vayan a desarrollar
en el proyecto. La asignacidn de estas horas estara sujeta a la normativa vigente.

® El profesorado coordinador de las redes y proyectos que se desarrollan en el centro contar3,
siempre que sea posible, con al menos una hora de coordinacién para unificar estrategias y
acciones que se van a desarrollar con el fin de aunar esfuerzos y seguir las lineas fijadas en el
Proyecto Educativo.

® El profesorado de las Aulas Enclave se reunira semanalmente con la Orientadora para tratar
aquellos aspectos especificos que tienen que ver con la organizacion y planificacion de
actividades de estas aulas, asi como la integracion de este alumnado en aulas ordinarias de
acuerdo con lo establecido a tal efecto en el plan de atencién de la diversidad.

® Las reuniones de tutoria coincidirdn con una hora de Jefatura de Estudios para poder realizar
cualquier tipo de aclaracidn y/o intervencion con el profesorado tutor en esa hora.

® Orientacion y Jefatura de Estudios contaran con una hora de coordinacién semanal.
® Las reuniones de coordinacién del profesorado tutor PROMECO y de los miembros de la
Comisidon de Convivencia se realizaran de acuerdo con lo establecido en el plan de
convivencia.
® La Comision de Coordinacién Pedagdgica se fijara semanalmente entre el lunes y jueves.
Todas las reuniones de departamentos se desarrollan en la misma franja horaria con el
propdsito de elaborar la concrecién curricular y organizar actividades interdisciplinares conjuntas
encaminadas a la confeccidn de situaciones de aprendizaje y evaluacién de las competencias basicas.
Respecto al calendario del curso se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
® El calendario de reuniones con los delegados de grupo para ir trabajando aspectos relevantes
durante el mismo se fijara desde inicio de curso, realizando, al menos, una reunién

trimestral.

® El calendario de reuniones de padres, de jornadas para desarrollar el plan de formacién y
coordinaciones pedagdgicas durante todo el curso se fijaran desde el inicio.
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Desde el comienzo de curso se estableceran las reuniones de distrito en coordinacién con los
centros de primaria adscritos. Tendran como finalidad coordinar el transito entre etapas
educativas tanto a nivel curricular como organizativo.

Horario del Equipo directivo. Para la configuracién del horario del equipo directivo se
tendra en cuenta:
Habra al menos un cargo de guardia en cada hora.

El equipo directivo tendra dos reuniones de coordinacién a la semana. Una al principio y otra
al final.

En los horarios de direccidon y jefatura de estudios se fijard una hora de atencién a las familias
semanal.

5.2 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL AGRUPAMIENTO DE ALUMNADO

Al inicio de cada curso, el agrupamiento del alumnado se realizard desde la matricula de

Pincel Ekade en la que todo el alumnado matriculado aparece sin asignacién de grupo, segun los
siguientes criterios:

Alumnado que precisa adaptaciones no significativas (dificultades de aprendizaje, retraso
escolar, apoyos) estaran repartidos entre los diferentes grupos.

Alumnado que precisa adaptaciones curriculares significativas estaran repartidos entre los
diferentes grupos.

Alumnado con discapacidad estardn repartidos entre los diferentes grupos.

Alumnado con NEAE estaran repartidos entre los diferentes grupos.

Alumnado con problemas de conducta estaran repartidos entre los diferentes grupos.
Equilibrio entre el nUmero de alumnos y alumnas.

Se procurard igual nimero de alumnos por grupo.

Optativas distribuidas.

Materias CLIL en todos los grupos.

Alumnos/as repetidores/as estaran repartidos entre los diferentes grupos.

Cuando tenga que cambiarse de grupo a un alumno o una alumna por la adopcidn de una
medida disciplinaria lo hara la Jefatura de Estudios de forma motivada.

En la evaluacién final ordinaria, en el acta de cada equipo docente quedara reflejada una
propuesta de alumnado que no deberia permanecer junto al curso siguiente.

El alumnado que sigue el Programa de Mejora de Aprendizaje y el Rendimiento forma un
grupo aparte.

Cuando se produzcan cambios de alumnado de grupo deben ser comunicados, con
antelacion suficiente, a sus responsables legales y a los equipos docentes.

5.3 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL PROFESORADO DE APOYO

Parejas pedagdgicas en 12 y 22 de ESO para:

Parejas pedagdgicas en la materia de Lengua Castellana y Lengua Extranjera Inglés con al
menos dos horas en todos los primeros de ESO.

Desdobles de laboratorio en 12 y 22 ESO. Las practicas de laboratorio son necesarias en la
comprension de aprendizajes en las materias de ciencias experimentales y asi viene recogido
de forma explicita en los decretos curriculares; son por tanto, necesarias para el fomento de
las vocaciones cientificas. La principal dificultad que tienen los centros educativos para
implementar dentro de su programacién anual prdcticas en sus laboratorios, son las elevadas
ratios de sus grupos, lo que impide que éstas se puedan realizar con las condiciones
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necesarias de seguridad. Por los motivos anteriores hemos implementado este curso dos
horas de desdobles de laboratorio en la materia de Biologia y Geologia de todos los primeros
de ESO.

e Parejas pedagdgicas en la materia de Matematicas con dos horas en todos los primeros de
ESO; y una hora en todos los segundos.

5.4 ORIENTACIONES PARA EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN
VALORES ASi COMO LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES EN LAS MATERIAS

El tratamiento de los aspectos transversales y la educacién en valores es un trabajo
compartido y que debe ser abordado desde todas las materias. Es por ello que animamos a todo el
profesorado a incluir en sus programaciones y situaciones de aprendizaje aspectos que tengan que
ver directa o indirectamente con el trabajo en equipo, el respeto, la igualdad, la salud, solidaridad, el
medioambiente, la seguridad vial, etc.

En lineas generales los elementos de la educacién en valores que se tienen que abordar

desde cualquier materia son:

e Educacion vial: prevencion de accidentes, normas de uso del peatdn, conductor, etc.

® Buenos Tratos: violencia de género, Bullying.

e Salud: higiene, alimentacién, higiene postural, prevencion, dependencias, actividad fisica y
dieta equilibrada.
Solidaridad: Derechos Humanos, generosidad, asociacionismo.
Medioambiente: Ecologia, reciclado, residuos, maltrato animal.
Igualdad: género, religion, cultura, sexualidad, LGTBI.
Consumo responsable: habitos de consumo, reutilizacién, energia.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias de cada etapa, la
comprension lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacidn audiovisual, las Tecnologias de la
Informacidon y la Comunicacion, el emprendimiento y la educaciéon civica y constitucional se
trabajaran en todas las materias.

Los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato incorporan ya elementos
curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion
y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo
derivadas de la inadecuada utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, asi
como la proteccién ante emergencias y catastrofes.

Los elementos transversales y la educacion en valores se trabajaran, ademads, a través del
Plan de Accién Tutorial y las actividades complementarias organizadas a lo largo del curso.
Adjuntamos a esta Programacion General Anual el PAT e incluimos un punto en este mismo
documento referido a las actividades complementarias y extraescolares donde se aborda este
aspecto con mas precision.

La educacién en valores y los elementos transversales tienen relacidon directa con los
programas, proyectos y redes del Centro. Por tanto, las programaciones didacticas y situaciones de
aprendizaje deben contemplar actividades relacionadas con los mismos.

Los proyectos, redes y programas y su coordinadores/as que trabajan elementos
transversales y educacion en valores durante este curso escolar son los siguientes:
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5.5 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ORGANIZAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

En nuestro centro ofrecemos diferentes medidas para atender al alumnado que presenta
algun tipo de dificultad:

e Apoyo Idiomatico en todos los niveles, para alumnado con especiales dificultades de
comprensidn y expresion en castellano.

¢ Aula de acogida para alumnado con dificultades idiomaticas o hispano hablante con dificultades
de adaptacidn al curriculo espafiol.

e Programa para la mejora de la convivencia, tutorias afectivas para abordar dificultades de
socializacién y conductas inapropiadas del alumnado. Impartido por Cristo Batista y Miguel Angel
Chinea (Biologia y Geologia) e Iria Alfonso (Inglés).

® Grupos interactivos en 12 y 22 ESO y desdobles para 32 y 42 ESO en Inglés.

o 12 DIVER en 32 de ESO grupo F, Ambito Cientifico y Matematico (MBC), Ambito
Lingiiistico y Social (MBS) y Ambito de Lenguas Extranjeras (MBX).

o 22 DIVER en 42 ESO grupo F, Ambito Cientifico y Matematico (MBC), Ambito Lingiiistico
y Social (MBS) y Ambito de Lenguas Extranjeras (MBX).

® Programas para la mejora de la convivencia (PROMECO) para lograr una mejor adaptacion
del alumnado al entorno escolar y la consecucién de los objetivos y adquisicién de las
competencias bdsicas de la etapa.

® Programa STELA implementado en 12 E.S.O.

Criterios para organizar la Atencion a la Diversidad del alumnado.

Para atender la diversidad que tenemos en el IES El Médano debemos saber reconocerla. La
diversidad en el alumnado va mas alld de las NEAE y para ello podemos contar con una serie de
criterios generales para poder identificarla, entre los que se encuentran los que nombramos a
continuacién:

Perfil especifico del alumnado (en relaciéon al dmbito personal y en relacién al ambito del
centro):

* Procedencia geografica / diversidad cultural.

¢ |dentificacidn de problemas de salud.

e Situacion socioecondmica.

e Situacion familiar (nucleo de convivencia: separacion o no de sus progenitores, reside con familia
nuclear y/o extensa, n? de hermanos/as, nivel de estudios y ocupacidn de padres y madres, n? de
afios de residencia en el entorno cercano al IES, implicacion familiar en el centro: participacién en la
AMPA, asistencia a reuniones y visitas de padres y madres, existencia de problematica social:
violencia de género, carencia de pautas, estilos educativos discrepantes,...)

¢ Alumnos/as por aula.

¢ Alumnado con NEAE y tipologia de las mismas

¢ Incidencias en relacién con la convivencia.

¢ Absentismo del alumnado.

¢ Alumnado no hispanohablante.

e Menores declarados en situacién de riesgo por parte de los Servicios Sociales de zona en el
centro.
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¢ Rendimiento del alumnado que nos permita hacer propuestas para incorporar a los Programas
de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento
¢ Andlisis y valoracién de las medidas de atencidn a la diversidad vigentes en el centro.

Procedimientos para organizar la atencion a la diversidad del alumnado y realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas para el alumnado de NEAE

Las Medidas de Atencién a la Diversidad que adopte nuestro centro formaran parte del
Proyecto Educativo y se rigen por la normativa vigente y estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado y a la consecucién de las competencias basicas y de
los objetivos de las etapas que conforman la ensefianza basica, de manera que se favorezca la
obtencidn del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria.

Atencidn alumnado de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo

La Consejeria competente en materia de educacion regulara las diferentes medidas de
atencidn a la diversidad, organizativas y curriculares, que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacidn de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas de su alumnado. Los
mecanismos de refuerzo que deberdn ponerse en practica tan pronto como se detecten dificultades
de aprendizaje seran tanto organizativos como curriculares. Ademas de las medidas grupales, se
considera que un alumno o alumna requiere una atencién educativa especifica por alguna de las
siguientes circunstancias:

¢ Necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta

(NEE)

« Dificultades especificas de aprendizaje (DEA)

* Condiciones personales o de historia escolar (ECOPHE)

e Altas capacidades intelectuales (ALCAIN)

¢ Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH)

¢ Incorporacion Tardia al Sistema Educativo (INTARSE)

¢ Trastorno Grave del Desarrollo — Trastorno de Espectro Autista (TGD - TEA)

Todos los alumnos y alumnas que presenten necesidades especificas de apoyo educativo
deberan contar con un Preinforme Psicopedagégico (PIP) de atencién individualizada que sera
elaborado por el orientador o la orientadora del centro educativo que incluird las conclusiones del
proceso de deteccidn y preidentificacion de manera temprana o en cualquier momento de su
escolaridad, segun el procedimiento establecido para cada una de las circunstancias que generan las
necesidades especificas de apoyo educativo. Este PIP ha de recoger informacion suficiente para
orientar la intervencidn inicial del profesorado que imparte docencia al alumno o alumna y, en su
caso, del profesorado de educacion especial o de otros profesionales especialistas, de forma que a lo
largo del curso en el que ha sido detectado se concrete en un informe psicopedagdgico, en su caso.

¢ Adaptaciones curriculares significativas (ACUS): La Consejeria establecera los procedimientos
oportunos cuando sea necesario realizar adaptaciones que se aparten significativamente de los
contenidos vy criterios de evaluacién del curriculo, a fin de atender a los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales que las precisen. En este caso la evaluacion se llevard a cabo
tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacién fijados en dichas adaptaciones.
La escolarizacién de este alumnado podrd prolongarse un aifio mas, siempre que ello favorezca su
integracién socioeducativa en Educacion Primaria y siempre que favorezca la obtencidn del titulo de
Graduado en ESO y no se sobrepase el limite de edad.

La adaptacién curricular significativa de un area o una materia tiene caracter excepcional y
estd dirigida al alumnado que presente necesidades educativas especiales cuya competencia
curricular esté situada en una etapa anterior o en un nivel correspondiente a un desfase de dos
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ciclos. Estos ajustes curriculares afectan a los elementos prescriptivos del curriculo e implican la
adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del area o materia adaptada. La
evaluacion de las dreas o materias con adaptacioén curricular significativa tendra como referente los
criterios de evaluacién establecidos en la propia adaptacion curricular, de acuerdo con lo previsto en
la Orden de 3 de septiembre de 2016, por la que se regulan la evaluacién y la promocién del
alumnado que cursa las etapas de la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, y se
establecen los requisitos para la obtencién de los titulos correspondiente, en Comunidad Auténoma
de Canarias.

e Adaptaciones Curriculares (AC): Para el resto de alumnos y alumnas con necesidad especifica de
apoyo educativo por manifestar dificultades especificas de aprendizaje, problemas de aprendizaje o
conducta motivados por un trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad, por especiales
condiciones personales o de historia escolar o por incorporacidn tardia al sistema educativo, asi
como para los escolares que, presentando necesidades educativas especiales, no precisen de una
adaptacion que se aparte significativamente del curriculo, se podran aplicar adaptaciones
curriculares en las areas o materias que lo precisen y que se desarrollaran mediante programas
educativos personalizados. Estas adaptaciones deben dar respuesta a las dificultades que presenta el
alumnado desde el segundo ciclo de Educacidn Infantil hasta el final de la escolaridad obligatoria y se
propondran, con caracter general, después de que el equipo docente haya aplicado medidas de
apoyo desde la programacién en el aula que no hayan mostrado su eficacia para resolver las
necesidades educativas del nifio o nifia, al menos durante un curso escolar después de detectadas y
constatadas mediante el informe justificativo. La evaluacion de las dreas o materias objeto de estas
adaptaciones tendra como referente los criterios de evaluacion establecidos con caracter general en
las correspondientes programaciones diddacticas.

¢ Incorporacién tardia al sistema educativo: quienes presenten un desfase en su nivel de
competencia curricular de mas de un ciclo en Educacion Primaria y de dos o mas afios en la ESO,
podrdn ser escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por edad. En Secundaria hay
gue tener en cuenta que dicha escolarizacién les permita completar la etapa en los limites de edad
establecidos con caracter general. Se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias y en el caso de
superar su desfase se incorporardn al grupo correspondiente a su edad.

¢ Altas capacidades intelectuales: el alumnado que cumpla los requisitos previstos en la
normativa, debera recibir una respuesta educativa ajustada a las medidas previstas en la normativa
vigente, de forma que pueda anticiparse un curso el inicio de la escolarizacidon en la etapa de
primaria, reducirse su duracidn, anticiparse su incorporacion a la etapa de secundaria o reducirse su
duracidén, cuando se prevea que son éstas las medidas mas adecuadas para el desarrollo de su
equilibrio personal y su socializacion.
Para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales se realizardn adaptaciones
curriculares de enriquecimiento y ampliacién vertical (ACEA). En la Educacién Primaria podran ser
desarrolladas por el profesorado del area y por el profesorado de apoyo a las NEAE. En la ESO serdn
aplicadas por el profesorado de las materias correspondientes, siguiendo las directrices establecidas
por los departamentos de coordinacidn diddctica y de orientacion.

¢ Alumnado con TDAH: teniendo en cuenta sus dificultades para mantener la atencién y
concentracién durante periodos prolongados y con el objetivo de mejorar su rendimiento en los
examenes o pruebas escritas se facilitara al alumno o alumna la posibilidad de hacerlos de forma oral
(excepto en los aspectos relacionados con la lectura y la escritura en Lengua Castellana y Literatura)
o a través de ordenador debido a los problemas de escritura que alguno o alguna puede presentar.
Por ello es recomendable el desarrollo de las pruebas escritas en dos sesiones, como minimo,
observando la necesaria flexibilidad en su duracién. Los examenes se ofreceran por escrito para
evitar la lentitud de otros procedimientos (copia o dictado), con la inclusion de preguntas o items de
un mismo tipo, en evitacién de la mayor posibilidad de error o confusién derivados de una
combinacion de formas. Durante el examen se procedera a las oportunas indicaciones de apoyo,
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como el control del tiempo y la recomendacién de repaso de lo realizado previo a su entrega.

¢ Alumnado con DEA: (dislexia con o sin problemas de disortografia y disgrafia), el desarrollo de las
pruebas tendra en cuenta lo que sigue: El profesor o profesora procedera antes del inicio del examen
a la lectura oral de todas las preguntas; las pruebas se realizardn en dias diferentes y, en la medida
de lo posible, de manera individual o en pequefios grupos; podran ser orales en las dreas de
Matemadticas y Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, asi como en las materias de
Matematicas, Ciencias Sociales, Geografia e Historia y Ciencias de la Naturaleza; en Lengua Castellana
y Literatura no se podrad realizar prueba oral en lo relativo a lectura y escritura, salvo para valorar la
comprension lectora, en cuyo caso podra utilizarse alguna actividad de comprensidn oral; para el
adecuado desarrollo de las pruebas que impliquen lectura y escritura se ampliard el tiempo necesario
con el fin de facilitar la oportuna revision ortografica y de expresion por parte del alumnado.
La seleccidén del alumnado para la atencidon por parte del profesor de apoyo a las NEAE, viene
determinada por las distintas valoraciones e informes anteriores a través de los cuales los equipos
educativos, tutores y el Dpto. de Orientacién, pueden decidir qué tipo de respuesta educativa es la
mas adecuada en cada caso. También, atendiendo al caracter flexible de este tipo de medidas, hay
que contemplar la posibilidad de incorporar a dicha atencién, a lo largo del curso, al alumnado que
tras el proceso ordinario de valoracién psicopedagdgica se detecte con NEAE.

La prioridad de intervencion del profesorado de apoyo a las NEAE, serd la siguiente:

1. Los alumnos/as con NEE que necesiten de una Adaptacion que se aleje significativamente del
curriculo (ACUS), podran ser atendidos individualmente o en pequefios grupos fuera del aula
ordinaria por el profesorado de apoyo a las NEAE, previo Informe Psicopedagdgico de la orientadora
o de otro componente del EOEP de zona o especifico, en aquellos aspectos de las Adaptaciones que
no puedan desarrollarse en el aula ordinaria. El tiempo de intervencion del profesorado a las NEAE ya
sea dentro o fuera del aula ordinaria, no excederd del tiempo estipulado por la normativa vigente
(Orden de 13 de diciembre de 2010/ Resolucion de 9 de febrero de 2011)

2. Los/las alumnos/as con NEAE que necesiten una Adaptacion Curricular podran ser atendidos
individualmente o en pequefios grupos fuera o dentro del aula ordinaria por el profesorado de apoyo
a las NEAE, previo Prelnforme Psicopedagdgico (PIP) o Psicopedagdgico de la orientadora, o de otro
componente del EOEP de zona o especifico. El tiempo de la intervencién del profesorado a las NEAE
ya sea dentro o fuera del aula ordinaria, no excedera del tiempo estipulado por la normativa vigente
(Orden de 13 de diciembre de 2010/ Resolucion de 9 de febrero de 2011)

En general, el criterio para el agrupamiento de los alumnos/as sera el de presentar un nivel
competencial similar. También se podra agrupar en funcién del grado de atencion en la tarea, el
nivel de autonomia para trabajar individual o colectivamente, la distorsion de su conducta relacional
o frente a la tarea, etc.

Se intentard agrupar a estos alumnos/as optimizando los momentos de maximo rendimiento
del alumno/a y procurando que, preferentemente, se intervenga en las primeras horas sobre
aquellos que tengan una atencién mas dispersa y un ritmo mas lento de aprendizaje. De igual
manera, se intentard dar la respuesta educativa adecuada coincidiendo cuando el grupo de
referencia del alumnado, esté impartiendo las areas instrumentales basicas.

La atencién que prestard el profesor de apoyo a los alumnos/as con NEAE consistird
basicamente en la colaboracidn con el profesorado implicado en cada caso, para el desarrollo de las
actividades educativas planificadas con cada grupo y la adaptacién a las caracteristicas individuales
que asi lo requieran.

Se contempla en su planificacidn las capacidades bdsicas seleccionadas por el centro, asi
como aquellas competencias prioritarias propuestas por los departamentos en sus programaciones y
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que contribuyan al desarrollo de aspectos madurativos, cognitivos y relacionados con el desarrollo
personal del alumno/a.

Estos criterios serdn expuestos a los miembros de la CCP.

PROgrama para la MEjora de la COnvivencia (PROMECO)

El Programa de Mejora de la Convivencia se establecié en nuestro Centro en el curso
2010/2011. Es una medida de Atencion a la Diversidad que pretende lograr una mejor adaptacion del
alumnado al entorno escolar y la consecucién de los objetivos y adquisiciéon de las competencias
basicas de la etapa. La atencién individualizada esta dirigida al alumnado que presenta dificultades
de aprendizaje asociadas a desajustes de conducta o que pudiera presentar, a juicio del equipo
docente, un grave riesgo de abandono del sistema escolar.

Los criterios y procedimientos para la seleccién del alumnado son:

El alumnado integrante lo conforman alumnos/as que cursan 19, 22 o 32 de E.S.O. (14 y 15
afios, excepcionalmente 13 afos, con informe del Departamento de Orientacidn). La mayoria
presenta dificultades de aprendizaje por desajustes de conducta, generando conflictos en el aula lo
que obstaculiza el desarrollo de la labor docente. Esta actitud disruptiva puede estar asociada a
diferentes causas:

. Pertenencia a grupos desfavorecidos social y econdmicamente.
. Nivel cultural familiar bajo.

. Alto indice de desestructuracion familiar.

. Pautas educativas inadecuadas.

. Situaciones de desamparo.

. Consumo de alcohol y drogas.

. Familias declaradas en situacién de riesgo.

. Desarraigo cultural fruto de la inmigracién.

. Trastornos de conducta: TDAH, TGC, ECOPHE
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Otro perfil de alumnado, menos representativo, no muestra una actitud disruptiva, aunque si
graves problemas de relacidon con el grupo que les hace ser en muchas ocasiones el origen de
conflictos en el aula. Este alumnado ofrece otro tipo de caracteristicas que a veces no van asociadas
a su entorno socio-familiar y responden a:

¢ Carencia de habilidades sociales.
¢ Baja autoestima.

¢ Personalidad.

* Problemas de socializacion.

En las reuniones de Equipos Educativos se hacen las propuestas iniciales de los alumnos y
alumnas, pero ademds desde el Equipo de la Gestién de Convivencia también se proponen
candidatos a formar parte del programa, teniendo como criterios de seleccién los siguientes:

¢ Alumnado que presenta problemas de comportamiento. Este aspecto se cuantifica en el
numero de expulsiones y amonestaciones habidas a lo largo del curso.

¢ Alumnado absentista. Se tienen en cuenta el nimero de faltas de asistencia no justificadas,
asi como los avisos de pérdida del derecho a la evaluacion continua y los listados enviados
mensualmente a los Servicios Sociales.

¢ Indicadores del alumnado en conflicto.

¢ Aislamiento, malhumor, falta de energia, impuntualidad, insatisfacciéon, dependencia,
absentismo.
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¢ Relaciones con personas problematicas, uso de la mentira y el engafio, exceso de
justificacién, desconfianza, exigir la atencién de los demas, desprecio por lo ajeno,
desobediencia en casa y en la escuela, mostrarse testarudo y caprichoso, fastidiar a los
demas y mal genio.

Programas de Diversificacion Curricular

Atendiendo al Proyecto de Real Decreto por el que se regula para el curso 2021-2022

Articulo 12. Incorporacion a los programas de diversificacién curricular.

1. El alumnado que finalice segundo curso de Educacidon Secundaria Obligatoria en 2021- 2022, no
esté en condiciones de promocionar a tercero y haya repetido ya una vez en la educacion basica,
podra ser propuesto para su incorporacién a un programa de diversificacion curricular.

2. Asimismo, podra proponerse la incorporacién a dicho programa al alumnado que, finalice tercer
curso de Educacion Secundaria Obligatoria en 2021-2022 y no esté en condiciones de promocionar al
curso siguiente, siempre que, a juicio del equipo docente y tras la oportuna evaluacién, se considere
que precisa de una organizacidon de los contenidos, actividades prdcticas y materias del curriculo
diferente a la establecida con cardcter general y de una metodologia especifica para alcanzar los
objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

3. En todos los casos, la incorporacion a dichos programas requerird la evaluacion tanto académica
como psicopedagdgica, y se realizara una vez oido el propio alumno o alumna y sus padres, madres o
tutores legales.

4. El alumnado que en 2021-2022 hubiera cursado el primer afio de uno de los programas de mejora
del aprendizaje y del rendimiento establecidos al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, se incorporara de forma automatica al primer curso de un
programa de diversificacion curricular en el curso 2022-2023.

5. Asimismo, el alumnado que finalice en 2021-2022 el segundo afio de un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento vy, a juicio del equipo docente, no esté en condiciones de promocionar
a cuarto curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria, podra incorporarse en 2022-2023 al primer
curso de un programa de diversificacion curricular, siempre que se encuentre en disposicion de
obtener el titulo dentro de los limites de edad establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la prolongacion excepcional de la permanencia
en la etapa que prevé la propia ley en el articulo 28.5.

Apoyo Idiomatico para el alumnado no hispanohablante

En nuestro centro se imparte apoyo idiomatico para aquellos alumnos y alumnas que tengan
escaso o nulo dominio del idioma espafiol, en su vertiente oral o escrita, de acuerdo con los niveles
establecidos en el marco de referencia europeo.

Aula de Acogida

Objetivos
¢ Proporcionar al alumnado estrategias verbales y no verbales para comunicarse con coherencia,
cohesion y adecuacion a los distintos registros lingliisticos e intenciones comunicativas
e Tomar conciencia de las similitudes y diferencias entre la cultura propia y la espafiola.
¢ Alcanzar un nivel curricular acorde al grupo clase.
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En nuestro centro se imparte apoyo idiomatico para aquellos alumnos y alumnas que tengan
escaso o nulo dominio del idioma espafol, en su vertiente oral o escrita, de acuerdo con los niveles
establecidos en el marco de referencia europeo y hayan iniciado la escolarizacién en Espafia afio y
medio antes del comienzo del curso escolar.

El alumnado que se beneficia de estas medidas de integracidn idiomadtica y curricular acude,
con un horario semanal modificable a lo largo del curso en funcidn de las necesidades de cada
momento de su aprendizaje, al Aula de Acogida y de Apoyo idiomatico con grupos flexibles y
adaptados a cada alumno/a.

En cuanto a los recursos y metodologia utilizados para el alumnado no hispanohablante, en
un primer momento, estdn enfocados de manera audiovisual y oral trabajando estrategias de
comunicacién en situaciones cotidianas que le permitan interrelacionarse primero en el centro y
posteriormente en el entorno. Una vez finalizado este momento de la acogida, la estrategia se centra
en la profundizacidn en diferentes aspectos de la lengua que le permitirdn acceder gradualmente al
curriculo.

En el caso del alumnado hispanohablante, primero determinamos su nivel competencial y a

partir de ahi trabajamos en las diferentes areas o materias, en coordinacién y con la participacion de
todo el profesorado, para lograr su total inclusion en el grupo.

Protocolo de derivacidn

Deteccidn de alumnos susceptibles de respuesta educativa diferenciada:

¢ Revision de los expedientes académicos a principio de curso por parte del tutor-a del grupo.
Recogida de informacién en planilla.

e Evaluacion inicial o sin nota: pase de pruebas formales, valoracién de resultados, toma de
decisiones educativas con el grupo (medidas individuales y grupales)...Es conveniente recoger en el
acta de equipo educativo cudles son las respuestas que requiere el grupo, en general, y alumnado en
particular.

¢ Deteccidn de los alumnos-as a través de las evaluaciones trimestrales.
¢ Relacidn con las familias: pueden ser agentes detectores de dificultades.

Cuando un alumno/a comience a manifestar dificultades en su aprendizaje, el profesorado
tomara las medidas ordinarias de atencién individual y apoyo educativo para atender a las mismas. Si
aun con estas medidas las dificultades persisten y son significativas podra solicitarse a la orientadora
que evalue al alumno o alumna. Durante el primer trimestre del curso y después de la evaluacion
inicial, el equipo educativo remitird al departamento de orientacién la relacidon de alumnos y alumnas
con dificultades e indicadores de una posible NEAE. La deteccidon también se puede iniciar cuando
desde el entorno familiar se observen indicios de que determinado nifio o nifia presente los citados
indicadores o sefiales de alerta, y sean acreditados suficientemente a juicio de la Comisién de
Coordinacion Pedagodgica. Del mismo modo, en cualquier momento del curso se puede comenzar el
proceso, si se dieran las circunstancias que asi lo requieran

Para demandar esta evaluacién el tutor/a habra de rellenar una solicitud/ficha de derivacidn
del alumno/a al Departamento de Orientacion, la cual es trasladada a la orientadora para que
intervenga de la manera que proceda en cada caso.

El procedimiento de actuacion seria el siguiente:
a) El tutor/a informara a los padres sobre la necesidad de evaluacidn de su hijo/a. Previamente a
cualquier actuacién, los padres firmaran su conformidad o disconformidad con dicha solicitud de
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evaluacion.

b) A continuacién la orientadora, junto con la especialista en audicion y lenguaje y/o la
trabajadora social, si se considera o procede, realizara la debida evaluacion.

c) Terminada dicha valoracion, la cual acabard en orientaciones especificas, pre-informe o
informe psicopedagdgico (con propuesta o con dictamen), estos profesionales informaran sobre el
resultado de la misma al tutor/a, quien, junto con la orientadora, informaran al resto del profesorado
que da clase al alumno/a y a la familia.

d) Se dejara constancia por escrito de dicha evaluacién en el expediente del alumno/a.
La derivacion a la Trabajadora Social se hace a través de un protocolo de derivacién

Programa de Cooperacién Territorial para la Orientacidn, el Avance y el Enriquecimiento Educativo,
PROA +

Programa de Cooperacién Territorial para la Orientacién, el Avance y el Enriquecimiento Educativo,
PROA +

Se consideran, como nucleo fundamental del programa, los siguientes principios pedagdgicos:
a. La equidad, que garantiza la igualdad de oportunidades dentro de los centros.

b. La educacién inclusiva.

c. Las expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito de todo el alumnado.

d. El acompafiamiento, la prevencién y la deteccion temprana de las dificultades de
aprendizaje, y la puesta en marcha de mecanismos de refuerzo.

e. Especial atencion al desarrollo del ambito socio-afectivo del alumnado.

f. El uso del conocimiento acumulado para la mejora continua del proceso de ensefanza
aprendizaje.

Se consideran, como nucleo fundamental del programa, los siguientes principios pedagdgicos:
a. La equidad, que garantiza la igualdad de oportunidades dentro de los centros.

b. La educacién inclusiva.

c. Las expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito de todo el alumnado.

d. El acompafamiento, la prevencion y la deteccion temprana de las dificultades de
aprendizaje, y la puesta en marcha de mecanismos de refuerzo.

e. Especial atencién al desarrollo del ambito socio-afectivo del alumnado.

f. El uso del conocimiento acumulado para la mejora continua del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Desde el curso 2021-2022 venimos desarrollando las palancas 203 y 211 del catdlogo nacional
(MEFP); y este curso implementaremos la palanca 230:

La palanca 203 desarrollada con tutores y tutoras para atencidn individualizada

La tutorizacidn del alumnado vulnerable tendra los siguientes objetivos:

¢ Prevenir problemas de conducta o convivencia, en coordinacion con el programa de convivencia
positiva o PROMECO si el centro los desarrolla.

¢ Fomentar la autonomia, la integracion escolar y social y la confianza en si mismo del alumnado.

¢ Prevenir y corregir actitudes y habitos escolares negativos (rechazo escolar, absentismo...).

¢ Ajustar la respuesta educativa a las necesidades del alumnado vulnerable: realizar el seguimiento
de las faltas de asistencia, del comportamiento y trabajo en clase, del material escolar, la realizacion
de deberes y las calificaciones.

¢ Mejorar el rendimiento escolar del alumnado vulnerable, ofreciéndoles orientacién personalizada
en su desarrollo académico y personal: adquirir habitos de planificacion y organizacion del trabajo
escolar, desarrollar valores relacionados con la constancia y el esfuerzo personal.

¢ Implementar estrategias que ayuden a reducir el abandono escolar.
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La tutorizacidn del alumnado implica un aumento de relacion con sus familias:

e Aumentar la participacidn e implicacion de las familias en el seguimiento del desarrollo escolar de
sus hijos e hijas, trasladando informacién continuada a la familia.

¢ Colaborar con la familia para establecer y poner en marcha diferentes pautas sobre el desarrollo
académico de sus hijos e hijas para fomentar el éxito escolar.

Las funciones que desempefiard el profesorado tutor o tutora individual se concretan en las
siguientes.

1. Compartir la accidn tutorial con el tutor o la tutora del grupo clase solicitando y aportando
informacion.

2. Coordinarse con el equipo docente del alumnado vulnerable para realizar un seguimiento
individual de cada uno de los alumnos y las alumnas que tutoriza (asistencia, conducta, material
escolar, deberes, calificaciones...).

3. Realizar una entrevista inicial con los alumnos y alumnas tutorizados asi como con las fami-

lias, para informar sobre la tutoria individualizada y establecer acuerdos.

4. Llevar a cabo reuniones semanales con el alumnado al que tutoriza, que no deben exceder de

30 minutos, para hacer un seguimiento de su evolucidn, en el horario acordado con el tutor o

tutora del grupo, procurando que no coincida siempre en la misma area o materia. En dichas
sesiones se revisardn las agendas, habitos de estudio en casa, conducta en el aula, autoestima...

5. Llevar a cabo reuniones de coordinacién quincenales con el tutor o la tutora del grupo-clase

para intercambiar informacion del alumnado tutorizado y actualizar acuerdos.

6. Establecer contacto personal o telefénico con la familia para intercambiar informacidn: habitos de
estudio en casa, control de agenda, firma de anotaciones en la agenda, uso de tiempo libre...

7. Registrar sus actuaciones en un Diario de Tutoria Individualizada (Compromisos del alum-

nado y la familia; entrevistas con el alumnado, familia y tutor; informacion relativa al uso de

la agenda, habitos de estudio, materiales, conducta, autoestima...)

8. Informar de forma inmediata al tutor o la tutora del grupo de cualquier indicio que sugiera o
evidencie situaciones de riesgo o desproteccion para el alumno o la alumna. Sera este tutor

o esta tutora quien iniciara el protocolo pertinente informando a la Direccién del centro y al

EOEP de Zona/Departamento de Orientacion.

La Palanca 211 con el apoyo de Educadores y Educadoras Sociales

Los centros educativos dispondran del recurso adicional de un educador social o una educadora
social que desarrollard, en el horario asignado de atencién a los mismos, las funciones que se sefialan
para la consecucién de los objetivos de esta Actividad Palanca.

Sus funciones se centrardn en el ambito no formal e informal de la educacidn, priorizando sus
acciones en el marco de la intervencién comunitaria, la prevencidn y promocion.

A) Diseiar conjuntamente con los centros educativos y servicios de apoyo educativo, el itinerario del
trabajo para la consecucidn de los objetivos marcados para la Actividad Palanca.

B) Ejecutar el itinerario de trabajo, en aquellos aspectos relacionados con su cualificacidn profesional,
en estrecha colaboracion con el trabajador o la trabajadora social del Equipo de Orientacién
Educativa y Psicopedagdgico de Zona.

C) Organizar y dinamizar los procesos de colaboracion entre el centro educativo y los recursos del
entorno.

D) Analizar el mapa de recursos del entorno del centro educativo desde la perspectiva de la
coherencia con las acciones que el centro se ha marcado para la consecucidn de los objetivos

de la Actividad Palanca, asi como de otros proyectos que el centro esté desarrollando.

E) Colaborar con los recursos del entorno del centro en el disefio de actividades culturales,
deportivas y de ocio dirigidas al alumnado en situacién de vulnerabilidad socioeducativa.

F) Colaborar con los equipos directivos de los centros en la dinamizacidon de las Asociaciones de
Madres y Padres (AMPAS) o Asociaciones de Familias (AFAS).

G) Colaborar con el Programa de Cooperacion Territorial de Unidades de Acompafiamiento vy
Orientacion personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable propiciando el contacto del
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alumnado que participa en ese programa en el entorno comunitario del centro PROA+ donde esta
escolarizado y que desarrolla la Actividad Palanca A211.

H) Participar en la gestion documental del centro relacionadas con el PROA+ en el marco de la
Actividad Palanca A211.

I) Cualquier otra funcidén que en materia de su cualificacion profesional pueda ser asignada desde el
Area PROA de la DGOIC.

A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para el alumnado v familias.

Las funciones que los docentes aplicadores desarrollaran persiguen la consecucién de los objetivos
de la actividad palanca A230, entre las que destacan:

A) Reforzar en horario extraescolar las actividades curriculares, promoviendo el desarrollo de

las competencias cognitivas y no cognitivas, que proponga el centro para el alumnado al que

va dirigida la accién.

B) Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz y social del alumnado vulnerable.

C) Facilitar la informacién derivada de la atencién realizada con este alumnado al profesorado
tutor, orientacién o la direccidn del centro, segln proceda.

D) Utilizar metodologias y procedimientos que presenten mayores posibilidades de adaptacion

a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, en coordinacion con el

profesor tutor o profesora tutora.

5.6 COORDINACION ENTRE ETAPAS

Para marcar las directrices que organicen las sesiones de coordinacién de distrito hemos
recurrido a un documento de trabajo del CEP Tenerife Sur del que tomamos referencias y a las
indicaciones desde inspeccién en la primera reunidon conjunta de distritos de la zona.
El distrito de adscripcion del IES el Médano lo conforman: CEIP Montafia Roja, CEIP Los Abrigos y CEIP

Montana Pelada.
CEIP ij

MOMTANA  IESEL
PELADA MEDANO

Calendario propuesto

Para hacerlas coincidir con la jornada de exclusiva de Primaria se han hecho coincidir las
sesiones en lunes a final de mes en cada trimestre:

¢ 12 Coordinacion de Distrito en noviembre
¢ 22 Coordinacion de Distrito en febrero
¢ 32 Coordinacién de Distrito en mayo

El cambio de primaria a secundaria es importante por lo que debe ser una transicion y no
una ruptura. El principio de graduacion progresiva se rompe cuando se produce una acumulacién de
cambios y exigencias en un determinado momento: ser tratado en junio como un nifio y esperar que
en septiembre se comporte como un adolescente. Al tratarse de una transicién institucional, que se
produce de forma preceptiva dentro de un tramo obligatorio, no puede dejarse al arbitrio de
circunstancias personales, sociales o de los grupos informales, sino que debe ser planificada vy
coordinada para que no tenga un caracter selectivo.
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Un porcentaje alto de los centros de nuestra zona reciben alumnos pertenecientes a
entornos culturales y sociales que llevan consigo una clara desventaja desde el punto de vista
educativo. Se mezclan en la poblacion de origen de nuestros alumnos un conjunto amplio de
factores, tales como el bajo nivel de formacién de las familias, el desconocimiento del sistema
educativo o la falta de expectativas econdmicas y laborales.

En estos centros en los que las perspectivas educativas de una proporcidn importante de los
alumnos es baja, la situacidon entra a menudo en una espiral de deterioro en la que tiene mucho que
ver el bajo nivel de expectativas de toda la comunidad escolar. Se da entonces la sensacién
generalizada, entre profesores y equipos directivos, de que no es posible modificar esas expectativas
con los medios con los que se cuenta, de que no se puede esperar de las familias el apoyo minimo
imprescindible. Se percibe ademas, un escaso apoyo por parte de la Administracidn. Se trata a veces
de un funcionamiento “de supervivencia” que no hace facil enfrentarse a la situacién para tratar de
mejorarla.

Para romper con esta forma de funcionar es necesario proporcionar a los centros algun
apoyo que permita romper con la situacién y que haga un replanteamiento de las estrategias que
utilizan para atender a determinados alumnos, que aumente las expectativas de éxito escolar, que
refuerce los instrumentos con que cuentan para atender a la diversidad y para enfrentarse a los
problemas de aprendizaje y, en definitiva que inicie el proceso de mejora de los resultados
académicos de los alumnos. La mejora en todos estos aspectos tendrd, a su vez, el efecto de mejorar
el clima general del centro y cambiar también las expectativas de los alumnos que, aun no teniendo
problemas de retraso escolar, puedan verse arrastrados a unos resultados peores de los que son
capaces de obtener.

La finalidad de nuestra intervencion es la mejora de los resultados de cada uno de los
centros, a través de un conjunto de actuaciones que contribuyan conjuntamente a la mejora en la
cantidad y calidad de los aprendizajes, en la relacion de los alumnos con el centro, en la participacién
de las familias y en las posibilidades educativas del entorno del centro.

5.7 DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE LA METODOLOGIA

En nuestro centro educativo tenemos la certeza de que las decisiones que se toman en los
aspectos metodoldgicos tienen un peso importante en la mejora del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Es por ello que desde hace varios cursos la metodologia viene siendo una de las
principales prioridades, tanto desde la planificacidn en los departamentos, la inclusién del centro en
Proyectos, las lineas formativas para el profesorado y la prioridad en las inversiones.

La metodologia incluye el conjunto de criterios y decisiones que configuran nuestro estilo
didactico y educativo para facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje orientados a la
adquisicion de las competencias. Por tanto, tenemos muy presente el papel desempefado por
profesorado y alumnado, la utilizaciéon y tipo de recursos y materiales didacticos, el tipo de
actividades a desarrollar, la organizacion del tiempo y los espacios, los tipos de agrupamientos del
alumnado y todo ello, adaptado al contexto educativo de nuestro Centro y las caracteristicas de
nuestro alumnado. Desde esta concepcién y aprovechando la diversidad metodoldgica,
consideramos importante marcarnos unos Principios Metodoldgicos recogidos de las diferentes
programaciones didacticas de los Departamentos y nuestro PE y que resumimos a continuacioén.

Principios metodolégicos generales para todos los niveles y etapas:
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® EIIES El Médano plantea desde las metas y los objetivos de su Proyecto Educativo un interés
y apuesta por la optimizacién metodolégica. Nos definimos como un centro Unico, creativo,
moderno y coordinado, donde aprovechamos y potenciamos nuestros recursos. Innovamos e
investigamos. Fomentamos la identidad, la creatividad, la autonomia y la autenticidad de
nuestro alumnado y nuestro profesorado. Nos adaptamos a los cambios, evolucionamos.
Integramos las nuevas tecnologias. Estamos organizados y somos competentes.
Dinamizamos el trabajo en equipo, trabajamos de manera interdisciplinar y llegamos a
acuerdos metodoldgicos.

® La metodologia es activa y participativa, una metodologia basada en la integracion del
alumnado en su propio proceso de aprendizaje. Donde se favorezca su participacion en la
dindmica general de la clase, procurando el disefo de situaciones de aprendizaje que
fomenten el trabajo cooperativo y el desarrollo de las multiples inteligencias.

® Eldidlogoy el debate de ideas estan presentes en nuestros planteamientos metodoldgicos.

Se fomenta la creatividad y el desarrollo de una actitud investigadora.

® Tener en cuenta el punto de vista del alumnado, necesidades, demandas, expectativas e
intereses, implica partir de sus ideas previas, medidas a principio del curso, para que se
establezcan relaciones entre estos y los aprendizajes nuevos.

® Pretendemos dar funcionalidad a los aprendizajes buscando la relacion con el
medio/entorno, usando todos los espacios de nuestro centro y mediante visitas, salidas,
trabajos de campo, para resolver problemas, realizar investigaciones que ayuden a
comprender la realidad. Esto facilita captar la atencién y motivacién del alumnado al permitir
aplicar lo aprendido en la vida real, en situaciones practicas o como instrumento para nuevos
aprendizajes.

® Buscamos incrementar enfoques interdisciplinares en el abordaje de las actividades o
propuestas de trabajo, para ello procuramos establecer espacios de encuentro entre los
diferentes departamentos y sensibilidades educativas.

® Favorecemos y partimos también del trabajo intelectual activo mediante el uso de técnicas
de trabajo y estudio que favorecen la comprensién y la memorizacion comprensiva, en la que
los nuevos aprendizajes quedan integrados en la base de conocimientos del alumnado, en su
conjunto de relaciones conceptuales y ldgicas.

® Con estos principios, cada departamento aborda de modo especifico sus propias estrategias
metodoldgicas.

® Eldisefio de las actividades debe estar enfocado al desarrollo de las competencias.

Programa Brujula 20

Durante el curso escolar 2018 - 2019 participamos, ademds, como centro piloto en el
Programa Brujula 20 en 22ESO y como centro participante en el desarrollo de las programaciones,
situaciones de aprendizaje y recursos del Programa Brujula 20 en 12ESO en modo abierto, es decir,
con la posibilidad de modificacién y adaptacién. El objetivo del programa Brujula 20 es la produccién
de materiales educativos digitales que favorezcan el uso de metodologias innovadoras, la integracién
curricular y uso eficaz de las TIC y la transicién desde el material impreso a los recursos digitales,
mediante el disefio de programaciones didacticas de todos los niveles, dreas y materias de la
Educacion Obligatoria y el desarrollo de sus respectivas unidades de programacion a través de
situaciones de aprendizaje, con recursos y materiales, contextualizadas en Canarias y en el marco del
modelo pedagdgico y tecnoldgico de la CEUCD.

A partir del curso 2020-2021 usamos las programaciones, situaciones de aprendizaje y
recursos de Brujula 20 en todos los niveles de la ESO y en algunas materias de Bachillerato. El
profesorado dentro de cada materia y departamento decide el uso que hace de este recurso liberado
para todos los centros educativos de Canarias.

Ademas, este curso escolar desarrollaremos, con el apoyo de la plataforma “Aula Digital
Canaria” y de otras plataformas de recursos digitales, situaciones de aprendizaje y recursos para la
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ESO en formato digital para apoyar las nuevas programaciones en los niveles impares al implantarse
la LOMLOE.

Es importante destacar el papel relevante que se otorga al desarrollo de habilidades vy
competencias que necesita la ciudadania del siglo XXI: trabajo en equipo (colaboracién vy
cooperacion), habilidades para la resolucion de problemas, comunicacién eficaz, capacidad de
sintesis y de argumentacion, analisis y procesamiento de informacion, investigacidn, creatividad, etc.
Por ello en los disefios de las actividades de las SA, esta cuestion estd siempre presente.

En definitiva, se trata de:

® Modelar y simplificar el trabajo docente, dotando al profesorado de recursos que faciliten el
desarrollo del curriculo.

® Impulsar metodologias innovadoras para el desarrollo y evaluacion de las competencias.

® Usar eficazmente las TIC integrandolas en el curriculo.

® Disefar programaciones didacticas y situaciones de aprendizaje contextualizadas en Canarias
y en los principios y valores de la CEU.

® Mejorar el éxito escolar.

5.8 CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Uno de los cambios transformadores que se han producido en nuestro centro en los ultimos
cursos, ha sido precisamente el cambio de criterios en la seleccion de materiales y recursos
didacticos por parte de los departamentos. Después de la implementacién del uso de las TIC en las
nuevas metodologias de educacion, como una de las lineas formativas de nuestro Plan de Formacion
desde hace muchos cursos; y de experiencias como el pilotaje del Programa Bruajula 20; el
profesorado de todos los niveles educativos se ha inclinado por la programacién de situaciones de
aprendizaje y recursos didacticos suministrados por el Area de Tecnologia Educativa de la CEUCD, en
unos casos; y por la creacion de recursos propios, en otros. Los criterios para la eleccion de éstos han
sido la adquisicidn y desarrollo de las Competencias Clave en nuestro alumnado.

Otros aspectos relacionados con los recursos didacticos son los siguientes

® Uso de Chromebooks. En el curso 2019-2020 decidimos adquirir 45 dispositivos Chromebook
y este curso escolar otros tantos mas. Debido a que este tipo de dispositivo fue muy bien
aceptado por el alumnado y por el profesorado para el desarrollo de situaciones de
aprendizaje con herramientas y recursos digitales; y después de la situacién sobrevenida de
estado de alarma por la pandemia de la COVID 19; el curso 2020-2021 decidimos plantearles
a los padres y madres que compraran este dispositivo a sus hijos e hijas, dado que el
profesorado programaria los aprendizajes a través de recursos digitales principalmente, que
todas las materias se iban a apoyar en el entorno virtual de aprendizajes GoogleClassroom y
que el dispositivo les iba a ser util durante toda la secundaria y en estudios posteriores. La
aceptacion de la propuesta fue muy bien aceptada por parte de las familias, adquiriendo
éstas en torno a 350 dispositivos.

® Uso de Tablets. Debido a la participacidon de nuestro centro en el programa Brujula 20 y de
la adquisicién de estos dispositivos en cursos anteriores, disponemos de numerosas tablets
para cederlas en calidad de préstamo al alumnado.

® Impresora 3D. Disponemos de dos impresoras 3D en el taller de tecnologia para realizar
numerosas Yy creativas actividades.

® Estacion meteoroldgica. Desde el curso 2018-2019 disponemos de este recurso de gran
utilidad para los Departamentos de Geografia e Historia, Matematicas, etc; y para el
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alumnado de estas materias, permitiéndoles la realizacidén de practicas reales en el entorno
inmediato de nuestro centro educativo.

5.9 DECISIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION

Se valorara el progreso del alumno respecto al punto de partida establecido en la evaluacion
inicial. Para ello se tomardn como referencia los objetivos de cada situacidn de aprendizaje, los
objetivos generales de ciclo, los criterios de evaluacidn y la adquisicidn de las competencias. Ademas
de aquellos procedimientos de evaluacién que puedan concretarse en la Programaciones Didacticas
de los Departamentos, con caracter general se aplicaran los siguientes:

® La observacion del trabajo diario del alumno/a (intervenciones orales, trabajos individuales o
en grupo, ...).

® El andlisis de las tareas realizadas en clase, comprobando la capacidad para la expresion
escrita, la organizacidn de ideas y conceptos, la claridad en la exposicidn, la capacidad de
sintesis, etc.

® La capacidad de aplicacién concreta de sus aprendizajes a un producto resultante de la
ejecucioén de las tareas.

® Llas pruebas escritas y orales (que no pueden suponer por si solas una valoracion
definitiva del alumno).

Se fomentara una evaluacion competencial y con un uso variado de técnicas, herramientas
e instrumentos:
® Se debe hacer un uso variado de técnicas de evaluacién: heteroevaluacién, coevaluacién y
autoevaluacién.
® Las herramientas de evaluacién deben ser variadas (diario de clase, diario de aprendizaje,
registro, ficha de seguimiento, otros).
® Los instrumentos de evaluacién deben guardar relacién con los aprendizajes que se
pretenden evaluar segun el enunciado de los criterios de evaluacidon establecidos en el
decreto curricular. Los instrumentos de evaluacidon deben ser variados (pruebas orales,
pruebas escritas, presentaciones y representaciones, producciones, documentos vy
artefactos).
® Se promueve la utilizacion de las rdbricas de los criterios de calificacion aprobadas y
publicadas recientemente.
® La herramienta de evaluacién debe guardar relacidon con el instrumento de evaluacidon
utilizado para que haya coherencia.

Medidas de apoyo vy recuperacién de los aprendizajes no adquiridos

Cada departamento didactico, dentro de su programacion didactica, debe recoger los
procedimientos que va a utilizar para establecer las medidas de apoyo y recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos por el alumnado determinados en cada una de las sesiones de evaluacion.
Estas medidas van dirigidas a que el alumnado pueda superar los criterios de evaluacidon no
adquiridos y las competencias en las que presentan algun déficit.

Aplicacion de sistemas alternativos de evaluacidon en caso de pérdida de evaluacién continua

Cuando la inasistencia reiterada del alumnado impida la aplicacion de la evaluacién continua
(con un absentismo superior a un 15%) se estableceran distintos cauces de comunicacion entre el
profesorado y el alumnado, principalmente el aula virtual “Google Classroom” o el portal “EvaGd”,
para que éste pueda seguir las clases y la realizaciéon y entrega de los distintos instrumentos de
evaluacion disefiados por el profesorado.
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5.10 CRITERIOS DE PROMOCION DE CICLO Y CURSO

Para atender a la promocidn y titulacion del alumnado, el equipo educativo optara siempre
por tomar decisiones en pro de que el alumnado se acerque a encontrarse en la idoneidad. Ante la
duda debemos optar por propiciar que el alumno promocione o titule y facilitarle asi su continuidad.
Pueden darse casos puntuales en los que la decision del equipo sea diferente pero entendemos que
debe tratarse siempre de la excepcionalidad.

Atendiendo a la Orden 391 /2003 por la que se regulan la evaluacién y la promocién del alumnado
que cursa las etapas de la educacion infantil, la educacién primaria, la educacién secundaria
obligatoria y el bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtenciéon de los titulos
correspondientes, en la comunidad auténoma de Canarias.

Capitulo IV

Articulo 14. Caracter de la evaluacion.

1. La evaluacion del alumnado de la ESO sera continua, formativa e integradora, asi como
conjunta, para lo cual se tendra en cuenta su progreso en las materias o los ambitos, |a
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de desarrollo y adquisicién
de las competencias clave previstas en el Perfil de salida al término de la ensefianza basica.

2. El caracter continuo y formativo de la evaluacion permitird contar, en cada momento del
curso, con informacidn general del proceso de aprendizaje del alumnado y adecuar el
proceso de ensefianza del profesorado.

3. El cardcter integrador de la evaluacién no impedira que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacion de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus criterios de
evaluacidn

Articulo 15. Desarrollo del proceso de evaluacion.

1. El profesorado tutor de cada grupo tendrd la responsabilidad de coordinar los procesos de
aprendizaje y de ensefanza, las sesiones de evaluacion y la orientacién personal del
alumnado, con el apoyo del departamento de orientacidn.

2. El tutor o la tutora debera transmitir a las madres, los padres del alumnado o a las
personas que lo representan legalmente, la informacion sobre el proceso educativo de sus
hijos e hijas, prestando especial atencién a la que se facilite respecto al alumnado de primer
curso por los cambios que conlleva su incorporacion a esta nueva etapa.

3. La evaluacion y calificacién de cada materia o ambito sera realizada por el profesor o por
la profesora correspondiente, que adoptara, ademas, el resto de las decisiones resultantes
del proceso de evaluacion que correspondan al equipo educativo, en el marco de lo
establecido en la presente Orden y demas disposiciones de desarrollo. En este sentido, el
profesorado o el equipo docente atendera al desarrollo personal y escolar del alumnado a lo
largo de toda la etapa, con especial atencion a la transicidon desde la Educacion Primaria a la
ESO.
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Articulo 16. Resultados de la evaluacion.

1. Los resultados de la valoracidn de los aprendizajes del alumnado se plasmardn en un
boletin de calificaciones que se emitira al finalizar cada trimestre. En este se recogeran las
calificaciones obtenidas en las materias o en los ambitos.

2. Los resultados de la evaluacidn de las materias o los ambitos se expresaran en los
siguientes términos: «Insuficiente (IN)», para las calificaciones negativas; y «Suficiente (SU)»,
«Bien (Bl)», «Notable (NT)» o «Sobresaliente (SB)», para las calificaciones positivas. Estos
calificadores se utilizaran también en el caso de las materias no superadas de cursos
anteriores.

3. En el caso de que se hayan organizado las materias en ambitos en primero o segundo de
la ESO, el resultado de la evaluacion se expresard mediante una Unica calificacién en cada
uno de los dmbitos, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para
mantener informados de su evolucion al alumno o a la alumna, y a sus madres, padres,
tutoras o tutores legales.

4. En la sesidn de evaluacidn final, los equipos docentes consensuaran el grado de desarrollo
y adquisicion de las competencias clave en el alumnado, tomando como referencia los
descriptores operativos establecidos para cada una de ellas en el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza bdsica.

5. Los resultados de la evaluacién de las competencias clave se consignardn en los siguientes
términos: «Poco adecuado (PA)», «Adecuado (AD)», «Muy adecuado (MA)» y «Excelente
(EX)». Se considerara que el alumnado ha adquirido el grado de desarrollo competencial
correspondiente a su curso cuando en todas las competencias obtenga una valoracion de
«Adecuado», «Muy adecuado» o «Excelente».

6. En ningln caso habra de entenderse que las calificaciones de las materias o los dmbitos, y
las competencias que se establecen en el presente articulo se corresponden con una
evaluacidn diferenciada de las mismas, para lo cual se estard a lo dispuesto en el articulo 14
de la presente Orden, que establece el caradcter continuo, formativo, integrador y conjunto
de la evaluacion del alumnado de esta etapa.

Articulo 17. Promocion.

1. Al finalizar cada uno de los cursos y como consecuencia del proceso de evaluacién, el
equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, tomara, de forma
colegiada, las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado, teniendo en
cuenta el logro de los objetivos de la etapa y el grado de desarrollo y adquisicion de las
competencias clave, asi como la valoracién de las medidas que favorezcan el progreso del
alumno o de la alumna.

2. Los centros educativos, a través de los érganos de coordinacion docente, estableceran
procedimiento y criterios comunes en lo que se refiere a la toma de decisiones relativas a la
promocién y titulacidn del alumnado, que quedardn recogida en su PGA.

3. Los alumnos y las alumnas promocionaran de curso cuando hayan superado todas las
materias o los ambitos cursados, o tengan evaluacién negativa en dos materias como
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maximo. Igualmente, el alumnado promocionara de curso cuando el equipo docente
considere que las materias o los ambitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no
les impiden seguir con éxito el curso siguiente y estime que tienen expectativas favorables
de recuperacién y que dicha promocién beneficiara su evolucién académica

4. Si no existiese unanimidad en el equipo docente, la toma de decisiones requerird el
acuerdo favorable de la mitad mas uno del profesorado que haya impartido clase al alumno
o a la alumna. En caso de empate, predominara la opinidn del tutor o la tutora del grupo.

5. El alumnado debera matricularse, ademas del curso al que promociona, de todos los
ambitos y las materias no superados, y seguird las medidas de refuerzo y recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente, y que desarrollaran los
departamentos de coordinacion didactica dentro de sus programaciones. El alumnado
deberd, ademas, superar las evaluaciones de dichas medidas. Esta circunstancia sera tenida
en cuenta a los efectos de promocidén y titulacidn previstos en esta Orden.

6. De la misma manera, el alumnado que se incorpora a un Programa de Diversificacion
Curricular (en adelante, PDC) debera seguir las medidas de refuerzo y recuperacion que el
equipo docente haya previsto, y superar las evaluaciones de dichas medidas, en aquellas
materias o ambitos de cursos anteriores que no hubiese superado y que no estén integrados
en alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en
alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el dmbito correspondiente.

7. La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de cardcter excepcional y
se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las
dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumnado podra
permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo, a lo largo de la
ensefianza obligatoria.

8. Cuando el alumnado no promocione, deberd permanecer un afio mas en el mismo curso y
seguira un plan especifico de apoyo y refuerzo, destinado a la superacién de las dificultades
detectadas, a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y al avance y a la
profundizacion en los ya adquiridos, con el fin de favorecer el desarrollo y la adquisicion de
las competencias clave. Este plan serd propuesto por el equipo docente que tomo la decision
de no promocién y desarrollado por el nuevo equipo docente, con la colaboraciéon del
departamento de orientacion, a partir de los informes personales emitidos en el curso
anterior, de las directrices que al efecto establezcan los departamentos de coordinacion
didactica y de las medidas de atencion a la diversidad que desarrolle el centro. Se realizara
un seguimiento de este plan en las reuniones del equipo docente.

9. De forma excepcional, se podrad permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se
haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta
medida favorece el desarrollo y la adquisicion de las competencias clave establecidas en el
Perfil de salida y el logro de los objetivos de la etapa, posibilitando, por tanto, la titulacion.
En este caso se podra prolongar un ano el limite de edad establecido en el articulo 33.8 del
Decreto 30/2023, de 16 de marzo.
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Articulo 18. Evaluacidn y calificacion de materias y ambitos no superados de cursos
anteriores.

1. La evaluacién de las materias o los ambitos no superados del curso o de los cursos
anteriores se realizard en la sesidn de evaluacion final, dejando constancia de las
calificaciones en el acta de evaluacién final. Conforme a los planes de recuperacién
establecidos por los departamentos correspondientes, el profesorado podra considerar
como superada una materia pendiente en las evaluaciones trimestrales, aunque la
constancia oficial de dicha superacion se realizard en la sesidon de evaluacion final.

2. Cuando el alumnado haya promocionado con materias o ambitos con calificacion
negativa, su evaluacién correspondera al profesor o a la profesora de la materia o del ambito
respectivo del curso actual, de acuerdo con los criterios establecidos por el departamento de
coordinacion didactica para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. En este
sentido, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) La valoracidn positiva, en la evaluacion final, de la materia o del ambito correspondiente
al curso actual con la misma denominacion implicara la superacién de la materia del curso o
los cursos anteriores. A estos efectos, la superacién de las materias de Tecnologia o
Digitalizacion supondra la superacion de la materia de Tecnologia y Digitalizacidén de cursos
anteriores.

b) La valoracién negativa de la materia o del ambito correspondiente al curso actual no
impedira que el profesorado considere que se ha superado la materia o las materias del
curso o los cursos anteriores. En este caso, la calificara positiva o negativamente, y utilizara
la expresion «Pendiente (PTE)», a partir de la primera calificacidon negativa obtenida por el
alumno o la alumna en la materia o el ambito.

c) En el caso de materias que el alumnado haya dejado de cursar, correspondera la
determinacién de su superacion al departamento de coordinacidn didactica
correspondiente, de acuerdo con las medidas de recuperacidon que establezca al efecto.

d) Si se trata de materias que ha dejado de cursar como consecuencia de su incorporacién a
un PDCy se encuentran integradas en alguno de los dmbitos, la evaluacién positiva del
ambito correspondiente en la evaluacidn final se considerara equivalente a la superacion de
la materia o las materias que tenia pendientes. Asimismo, la superacién de la materia de
Segunda Lengua Extranjera se realizara con la superacién de la materia de Lengua Extranjera
o de cualquiera de las materias opcionales incorporadas al programa.

e) Si se trata de materias que el alumnado ha dejado de cursar como consecuencia de un
traslado de matricula a un centro en el que no se imparte la materia pendiente, la direccion
del centro de recepcién determinard el departamento que, por afinidad, debera asumir la
responsabilidad de la recuperacion de la citada materia pendiente.

f) Si un alumno o una alumna de primero o segundo de la ESO se traslada de centro
habiendo cursado y no superado un ambito que no se cursa en el nuevo centro, o bien, el
centro educativo deja de ofertar la organizacién en dmbitos en alguno de los mencionados
cursos, recuperara las materias incorporadas en el mismo.
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Capitulo V.
Articulo 24. Caracter de la evaluacion.

1. La evaluacién de los procesos de aprendizaje del alumnado en esta etapa sera continua para
valorar su progreso a lo largo del periodo de aprendizaje y adoptar, en cualquier momento del curso
y tan pronto como se detecten las dificultades, las medidas de refuerzo pertinentes.

2. Tendrd, asimismo, caracter formativo, de manera que sea un referente para la mejora de los
procesos de ensefianza y de los de aprendizaje; y sera diferenciada, de forma que se valore desde
todas las materias la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa, y el grado de desarrollo
y adquisicion de las competencias clave, previstas en el Perfil de salida del alumnado al término de la
ensefianza basica contextualizado para el Bachillerato.

3. El caracter continuo y formativo de la evaluacion permitird contar, en cada momento del curso,
con informaciéon general del proceso de aprendizaje del alumnado y adecuar el proceso de
ensefianza del profesorado.

Articulo 25. Desarrollo del proceso de evaluacion.

1. La evaluacion y calificacion de cada materia sera realizada por el profesor o por la profesora
correspondiente. El profesorado o el equipo docente atendera también al desarrollo curricular,
académico, personal y profesional del alumnado a lo largo de toda la etapa, considerando, de
manera particular, su transicién desde la ESO y con la colaboracidn del departamento de orientacion.

2. El profesorado tutor de cada grupo deberd transmitir al alumnado o, en su caso, a las madres, los
padres o a las personas que los representen legalmente, la informacién sobre su proceso educativo,
prestando especial atencidén a la que se facilite respecto al alumnado de primer curso por los cambios
que conlleva su incorporacién a una nueva etapa.

Articulo 26. Resultados de la evaluacion.

1. Los resultados de la evaluacién de las materias, tanto en la evaluacién final ordinaria como en la
extraordinaria, se expresaran mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, y se
considerardn negativas las calificaciones inferiores a cinco.

2. Cuando el alumnado de esta etapa no se presente a las pruebas extraordinarias de las materias no
superadas, se consignard «No Presentado (NP)».

3. Los resultados de la evaluacién sobre el grado de desarrollo y adquisicion de las competencias
clave se expresaran en los siguientes términos: «Poco adecuado (PA)», «Adecuado (AD)», «Muy
adecuado (MA)» y «Excelente (EX)». Se considerara que el alumnado ha adquirido el grado de
desarrollo competencial correspondiente a su curso cuando en todas las competencias obtenga una
valoracion de «Adecuado», «Muy adecuado» o «Excelente».

4. Los equipos docentes consensuaran en la sesion de evaluacidn final y extraordinaria, si procede, la
aplicacion de los términos resefiados en el apartado anterior, en funcion del grado de desarrollo y
adquisicion de cada una de las competencias por parte del alumno o de la alumna, tomando como
referencia el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica contextualizado para el
Bachillerato.

5. La nota media de Bachillerato sera la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en
cada una de las materias, redondeada a la centésima mds proxima y, en caso de equidistancia, a la
superior. A efectos de dicho célculo se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi como
las materias especificas de la modalidad por la que se expide el titulo y, en su caso, la materia de
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Religion. Para la aplicacion de lo previsto en el apartado sexto de la disposicion adicional primera del
Decreto 30/2023, de 16 de marzo, se hara constar ademas una nota media normalizada, calculada sin
tomar en cuenta la calificacion de la materia de Religion, tal y como queda establecido en el articulo
34.3 de la presente Orden.

6. Se podrd conceder «Matricula de Honor» al expediente del alumnado que haya demostrado un
rendimiento académico excelente al final de la etapa de Bachillerato, segin el procedimiento
establecido en el articulo 35 de la presente Orden. Igualmente se podrd otorgar una «Mencién
Honorifica» a una materia, tal y como se establece en el articulo 36 de esta Orden.

Articulo 27. Promocion.

1. El alumnado promocionard de primero a segundo de Bachillerato cuando haya superado las
materias cursadas o tenga evaluacién negativa en dos materias, como maximo

2. Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias deberan
matricularse de las materias pendientes del curso anterior. En el caso de que alguna de estas
materias tenga caracter opcional (especificas de modalidad u optativas) dentro de la misma via o
modalidad, segln proceda, el alumnado podra modificar su eleccién y sustituirla por otra del mismo
caracter.

3. Los centros organizaran la evaluacién de las materias pendientes recogiendo las consiguientes
actividades de refuerzo y recuperacion.

4. Tal como se establece en el articulo 37.2 del Decreto 30/2023, de 16 de marzo, el alumnado podra
permanecer cursando Bachillerato en régimen ordinario durante cuatro afios, consecutivos o no.

5. Del mismo modo, el alumnado que cursa el Bachillerato en tres afios académicos, conforme a lo

regulado en el articulo 47 del citado Decreto 30/2023, de 16 de marzo, no podra exceder el tiempo
de permanencia en esta etapa educativa sefialado en el apartado anterior

5.11 CRITERIOS DE TITULACION

Titulaciéon en ESO

Atendiendo a la Orden 391 /2003 por la que se regulan la evaluaciéon y la promocién del alumnado
que cursa las etapas de la educacidn infantil, la educacién primaria, la educacién secundaria
obligatoria y el bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos
correspondientes, en la comunidad auténoma de Canarias.

Titulacion en Bachillerato

Atendiendo a la Orden 391 /2003 por la que se regulan la evaluaciéon y la promocién del alumnado
que cursa las etapas de la educacion infantil, la educacién primaria, la educacién secundaria
obligatoria y el bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de los titulos
correspondientes, en la comunidad auténoma de Canarias.
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Articulo 35. Matricula de Honor de la etapa de bachillerato

1. Se podra conceder «Matricula de Honor» al alumnado que haya superado todas las materias del
Bachillerato y cuya calificacion global de los dos cursos sea 9 o superior. La «Matricula de Honor» se
podrd conceder a un nimero de alumnos y alumnas no superior a uno por cada 20 estudiantes, o
fraccién resultante superior a 15, del alumnado matriculado en el segundo curso de Bachillerato del
centro educativo.

2. En los centros que tengan matriculado un nimero inferior a 20 alumnos o alumnas, se podra
conceder una «Matricula de Honor».

3. La calificacién de «Matricula de Honor», que se consignara mediante una diligencia especifica en el
expediente académico y en el historial académico del alumno o de la alumna, surtird los efectos que
determine la normativa vigente.

4. Los centros educativos, para garantizar que la objetividad y transparencia del proceso, deberdn
establecer previamente el procedimiento para otorgar «Matricula de Honor» al alumnado que
cumple con los requisitos para ello, incluyendo, de manera especifica, el

modo de actuacién cuando exista un mayor nimero de alumnado que cumpla con los requisitos
generales o en caso de que se produzca empate.

5. A comienzos del curso escolar, los centros educativos recogeran en la PGA y haran publicos los
criterios establecidos para la concesion de la Matricula de Honor.

6. Para el establecimiento de estos criterios se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Deberan atenerse a aspectos académicos objetivos. En este sentido, el primer criterio a considerar
serd la mayor nota media normalizada alcanzada en la etapa. A continuacion, como segundo criterio,
se tendrd en consideracién la nota media normalizada alcanzada en cada curso, empezando por
segundo y luego primero.

b) El centro educativo podrad proponer otros criterios que complementen el anterior, como las
calificaciones obtenidas a lo largo de la etapa en las materias y las competencias clave; asi como la
participacién y colaboracidon del alumnado en las actividades del centro, con sus compaiieros y
compaiieras o con el entorno.

c) Se podra contemplar cualquier otro criterio que el centro considere relevante y objetivo.

d) Se debe establecer un niumero de criterios suficiente que permita al centro educativo resolver las
posibles situaciones de empate que se puedan producir.

7. La propuesta para otorgar la «Matricula de Honor» se efectuara en la sesién de evaluacién final
ordinaria y tendra caracter provisional hasta que finalice el periodo de reclamaciéon a las
calificaciones de dicha evaluacidon en el centro educativo.

Atendiendo al criterio anterior, en los casos en los que el nimero de alumnado sea superior al 5
por 100, los criterios aprobados por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, que tendra en cuenta
el equipo de profesorado del nivel de 22 de Bachillerato, son los siguientes: la nota media de la
Etapa en primer lugar; en caso de empate, la nota media de 22 de Bachillerato; y en caso de
segundo empate la nota media de todas las calificaciones parciales y ordinaria, de 22 de
Bachillerato.
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5.12 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE TAREAS Y ACTIVIDADES DISPONIBLES EN CASO
DE AUSENCIA DEL PROFESORADO

® Las ausencias del profesorado se reflejardan desde 12 hora en la pizarra de la Sala de
Profesores/as. El profesor/a ausente se encargara de informar al alumnado de las actividades
gue realizaran en su ausencia a través de Classroom.

® El profesor/a de guardia asignado en la pizarra se dirigira al aula y permanecera con el grupo
realizando las actividades publicadas en el classroom de la materia.

® Estas actividades seran evaluadas por el profesor/a de la materia.

® En caso de ausencia imprevista, pueden enviar las actividades y tareas a través del correo
electrénico del Centro, por Tokapp o comunicarlo via telefénica.

® Siexiste imposibilidad de comunicar las tareas, el Centro dispone de un banco de actividades
para llevar a cabo con el alumnado.

5.13 ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS

A lo largo de este curso se continuaran llevando a cabo diversos proyectos, nuestro objetivo es que
todas las acciones que se desarrollen estén interrelacionadas, por ello las actividades que se realicen
estaran vinculadas y tendran como eje vertebrador no sélo el Proyecto Educativo, el Plan de Accién
Tutorial sino los objetivos marcados desde cada uno de los proyectos y su relacidn con los demas.

Como novedad para el curso 20/21 implantamos la actualizacion de las Redes Educativas
transformadas en Ejes dentro la Red Canaria de Centros Educativos para la Innovacion y Calidad del
Aprendizaje Sostenible (RED CANARIA-InnovAS). Dentro de esta actualizacion nos comprometemos a
redactar nuestro PIDAS (Proyecto de Innovacion para el Desarrollo de Aprendizajes Sostenibles), que
en nuestro caso se llamara: “Barquer@s + SOStenibles”.

En nuestro centro educativo contamos con los siguientes EJES:

® Coordinador de Ejes: El conocimiento por parte del equipo directivo de las habilidades del
profesorado es decisivo para elegir los mejores perfiles profesionales que desarrollen de la
mejor forma los proyectos y redes educativas. Es por ello, que la revision de las acciones de
cada uno de ellos y su impacto en la comunidad educativa serd evaluada trimestralmente,
tanto en Claustro como desde el andlisis del equipo directivo. El coordinador es Tomas
Farifa, que trata de aglutinar las actividades y objetivos de cada una de los Ejes para trabajar
de manera colaborativa en un fin comdn para promocionar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). La intencién para este curso es darle una funcién mds ambiciosa e intentar
que el trabajo llevado a cabo entre todos los Ejes tenga una influencia mayor, tanto en el
alumnado como en su entorno.

® Eje de Promocion de la Salud y la Educaciéon Emocional: que tiene por objetivo fomentar los
habitos saludables en la comunidad a través del disefio de actividades desde los distintos
departamentos que integren curricularmente la Educacidn para la Salud y promocionen los
valores, conocimientos, actitudes y competencias indispensables para adoptar decisiones; a
través de la organizacion de actividades deportivas, tanto en nuestro centro como
participando con otros centros, todo ello, siempre desde la éptica de los ODS.

® Eje de Educacion Ambiental y Sostenibilidad: que tiene por objetivos trabajar los ODS
vinculados al Eje y potenciar acciones encaminadas a analizar los habitos de consumo,
despertar actitudes positivas hacia el reciclaje, la reutilizacién y la reduccién de residuos,
promover la investigacion sobre las fuentes de energia, cambio climdtico, gestién de
residuos, etc.
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Eje de Cooperacidn para el Desarrollo y la Solidaridad que desarrolla acciones en materia de
educacién en valores: proyectos de cooperacion, actividades que favorezcan la igualdad de
oportunidades, que fomenten la convivencia intercultural, la educacién para la paz, la
educacidn para la participacién y el voluntariado.

Eje de lIgualdad y Educacién Afectivo Sexual y de Género que responde de forma explicita al
programa “Educar para la lgualdad” que tiene como finalidad propiciar que toda la
comunidad educativa trabaje y se relacione desde una perspectiva coeducativa, de acuerdo a
los planteamientos del Plan de Actuacion para la Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres
y las diferentes desigualdades sociales.

Eje de Patrimonio Social, Cultural e Histérico Canario. Su principal objetivo es el de
involucrar a todos los departamentos en la integracién curricular de contenidos canarios
para su fomento y difusién. Especialmente para trabajar efemérides vinculadas al mismo vy al
aprovechamiento del entorno como un recurso educativo indispensable para la formacion
integral del alumno en su realidad mas cercana en Canarias.

Eje de Familia y Participacion Educativa. El objetivo principal de este Eje es el de dinamizar
actitudes de participacién dentro de la comunidad educativa y la promocidn de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible desde una actitud participativa e involucrada en la comunidad
educativa. Ademas, se pondra en funcionamiento este curso la Asociacion Juvenil del centro
como elemento vehicular para fomentar la participacion del alumnado.

En nuestro centro educativo contamos con los siguientes Proyectos propios:

Proyecto de Huertos Escolares Ecoldgicos coordinado por el profesor del departamento de
Biologia y Geologia, Cristo Batista. Entre sus lineas de actuacion esta el trabajo en el huerto
con el alumnado de las Aulas Enclave y con alumnado colaborador y la intervenciéon de
grupos de alumnado en las dos siembras de flores y otros cultivos.

El Proyecto "Radio Escolar". El Instituto se convierte una vez al mes en un estudio de radio
en el que alumnado de las Aulas Enclave junto con alumnado del resto del Centro realizan
una entrevista a alguna persona de la comunidad educativa sobre una tematica determinada.

Biblioteca Escolar. Queremos darle un impulso y renovacién a la Biblioteca de nuestro centro
educativo. Es por ello, que a través de este proyecto de la Consejeria de Educacion
impulsaremos la renovacion bibliografico, una nueva reordenacién y un uso mas intensivo de
este espacio.

Ajedrez educativo. Todos los miércoles en la hora de recreo y en sesiones lectivas de la
materia de matematicas se realizard este deporte intelectual muy demandado por el
alumnado de nuestro instituto.

Plan de Comunicacidn Lingiiistica. Este proyecto queda justificado por la necesidad de
incentivar los habitos de lectura, escritura, expresién oral y busqueda de informacién de los
alumnos y alumnas entendiéndolo como disfrute o placer personal y como fuente de
adquisicion de conocimientos. Las deficiencias que el alumnado manifiesta tanto en la
expresion oral (vocabulario pobre, reducido), en la expresion escrita (problemas de sintaxis
basica, frases sin sentido completo, faltas de ortografia, etc.) y asi como en la busqueda de
informacidn correcta en los lugares adecuados, hacen necesario el disefio de un plan que
pueda paliar estas deficiencias.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

No sélo nos interesa lo que ocurre dentro de las paredes de nuestro centro educativo sino también,
l6gicamente, lo que pasa en su entorno. Es por ello que tomar medidas que promuevan un buen uso
del entorno y del consumo de productos provenientes de la naturaleza, asi como de la reduccién del
despilfarro, seran un gran propdsito en este proyecto de direccion.

® Placas solares. Queremos hacer del IES El Médano un centro sostenible, instalando placas
fotovoltaicas y molinos de viento para el autoabastecimiento de energia.

® Concurso Reciclaje. Esta actividad promovida por el Ayuntamiento de Granadilla de Abona
motiva muchisimo a nuestro alumnado en la recogida y separacion de residuos. Queremos
continuar desarrollando este concurso.

® Reduccién del consumo de papel. Nos proponemos la reduccién del uso del papel por parte
del Instituto a través de circulares, boletines informativos, autorizaciones, etc., al menor
consumo posible haciendo uso de la nueva aplicacidon App Familias de la CEUCD.

® Cuidado del entorno. Nuestro Centro se encuentra en un lugar privilegiado a escasos metros
del mar y en un entorno protegido medioambientalmente. Nos proponemos aumentar el
numero de actividades educativas en los alrededores del Centro, sobre todo, aquellas que
estén relacionadas con su cuidado. Propondremos al Ayuntamiento la acotacién de los
senderos por los que el alumnado transita hasta llegar al Instituto.

® Reduccion del gasto telefonico. Queremos reducir el gasto telefonico en nuestro centro y
para ello vamos a darle un uso mas intensivo a la app de comunicacion con las familias
(mensajeria gratuita) y una vez puesta en funcionamiento definitivamente la fibra éptica en
nuestro centro, haremos uso de los datos. Estamos seguros de que esto nos llevard a una
drdstica reduccidon de este gasto.

® Reduccidon del gasto eléctrico. Hemos sustituido la luminaria del pabellén deportivo por
focos de led. Igualmente, en la zona exterior del centro hemos sustituido los antiguos focos
por focos led que proporcionan mayor luminosidad, seguridad y reduccion del consumo de
electricidad.

6. AMBITO PROFESIONAL
6.1 PROGRAMA ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO

1. PLAN DE FORMACION DE CENTRO
1.1. Analisis y diagndstico de la situacion del centro:

El IES El Médano estd ubicado en la zona sur de la isla y se caracteriza por ser un centro
moderno, en continuo cambio y pendiente siempre de las innovaciones, sobre todo de aquellas que
tienen relacién con las TIC, puesto que es el gran proyecto del Centro. Fruto de esos cambios,
nuestro claustro es muy numeroso y en crecimiento cada afo, debido al crecimiento constante de
alumnado. Ademas, se caracteriza por ser un centro dindmico y prueba de ello son los numerosos
programas y proyectos a los que nos unimos cada ano. Sirva de ejemplo la adhesién este curso
escolar a todas las REDES INnovas del Gobierno de Canarias. En cuanto a las caracteristicas de
nuestro claustro, aunque posee una base de estabilidad, cada afo recibe numeroso profesorado
nuevo, debido a la lejania del Centro del drea metropolitana. Es por ello que la formacién del
profesorado resulta fundamental para dar a conocer nuestra linea de trabajo y para poder trazar
unas lineas metodolégicas comunes.
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1.2. Necesidades formativas detectadas:

Este plan de formacion 2023-2024, al igual que en afos anteriores, esta elaborado a partir de
varios elementos. Por un lado, se han tenido en cuenta las aportaciones sugeridas por los
departamentos y que fueron recogidas en una de las Ultimas CCP del curso. Por otro lado, también se
han tenido en cuenta tanto las aportaciones surgidas en el Claustro de final de curso, en el que se
presentd dicho plan, como en las realizadas en las memorias de departamentos del curso pasado,
puesto que también aporta informacién relevante en este punto. Una vez escuchado el claustro, el
Equipo Directivo da respuesta a las necesidades detectadas, asi como a cualquier realidad necesaria
para el desarrollo de la actividad lectiva actual.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION
2.1. Objetivos finales:
El Plan de Formacién del IES El Médano tiene los siguientes objetivos:

e Contextualizar la formacién de nuestro Centro y nuestra practica educativa.

® Intercambiar buenas practicas para la inclusividad y reflexionar sobre las necesidades de
nuestro centro en pro de la mejora de nuestra calidad educativa.
Aprovechar los talentos de los miembros de la comunidad educativa en el proceso formativo.
Mejorar la calidad educativa apostando por diversificar las estrategias de ensefianza.
Disenar situaciones coherentes con nuestro alumnado y objetivos del Proyecto Educativo.
Autoevaluar la practica educativa.
Cohesionar el equipo docente durante la actividad formativa.

Conocer las nuevas estructuras de las programaciones LOMLOE

2.2. Indicadores de los objetivos esperados:

e Contar con diversos recursos y estrategias para dar respuesta a los diferentes problemas que
surjan en el Centro.

e Enriquecer nuestra practica educativa a través del intercambio de experiencias y el
asesoramiento externo.

® Avanzar en la construccion de nuestro Centro como un centro eficiente, moderno y que
apuesta por las nuevas tecnologias.

e Liderar de forma compartida el proceso.
Reflexionar sobre nuestra practica educativa.

® Plasmar en la practica diaria en el aula los aprendizajes obtenidos durante las sesiones
formativas.

e Conocer la realidad del alumnado que forma parte de nuestro centro

3. ITINERARIOS DEL PLAN DE FORMACION

Tematicas:
® Actualizacion en metodologias, competencias y revisién curricular.
La atencion a la diversidad.
Desarrollo de la competencia digital docente. La formacién en el uso de las TIC.
La mejora de la convivencia y del clima escolar. Multiculturalidad, igualdad y coeducacion.

Gestidn del cambio: la organizacidn escolar y la cultura participativa.
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Objetivos:

Desarrollar la competencia digital, a través de las diferentes herramientas de las TICs, como
parte del proyecto vertebrador del Centro.

Contribuir al buen clima escolar del Centro, a través de las estrategias para intervenir en la
resolucidn de conflictos o detectar posibles problemas, relacionados tanto con el acoso como
posibles problemas de igualdad de género.

Favorecer la cohesién del profesorado y la linea de trabajo del Centro.

Conocer el entorno del alumnado y la interculturalidad para favorecer la integracion.
Conocer la adolescencia para prevenir problemas generales y como tratarlos en el aula.

Metodologia de trabajo:
La metodologia utilizada para desarrollar este plan de formacidn sera tedrico-practica. Asi, dividimos

este plan en dos fases, una presencial y otra no presencial.

La fase presencial contara con 16 horas, que se desarrollaran a través de diferentes sesiones
y en las que se fijardn las estrategias de trabajo. Ademas, se aportaran los materiales
necesarios para el trabajo no presencial. En algunas de estas sesiones, se requerira ponente
externo.

La fase no presencial contard con 4 horas durante las cuales el profesorado disefard
materiales didacticos a través de los recursos aprendidos en las diferentes sesiones de
formacion. Este material se compartird mas adelante con el resto del profesorado y servird
de ayuda para todo el claustro.

Sectores participantes:
Este itinerario esta pensado para desarrollarse exclusivamente por el Profesorado tanto del turno de

tarde como del turno de mafana, con 2 itinerarios.

4. MEDIDAS ORGANIZATIVAS INTERNAS PARA FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN DE
FORMACION:

La coordinadora es Maria I. Torres Alvarez, Jefa de Estudios.

En la CCP, se informara periddicamente del Plan de Formacién. Ademas, se creard una
comision en la CCP que valore el seguimiento del mismo.

El boletin del profesorado, que se publica semanalmente, se utilizard como medida de
divulgacion de las actividades de formacion, asi como de recordatorio de los aspectos
fundamentales del mismo.

Todos los materiales utilizados en las diferentes sesiones de formacién se compartirdn con el
profesorado para que sirva como refuerzo durante el curso.

Tanto los conocimientos como las practicas realizadas durante las sesiones de formacidn se
compartiran con el claustro para que sirvan de apoyo entre iguales.

5. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION:

El profesorado aportara sus opiniones en las reuniones de departamento y seran elevadas a
la CCP.

Se tendran en cuenta las aportaciones que nos hagan llegar desde las diferentes comisiones
de la CCP creadas para tal fin.

En las memorias de los diferentes departamentos y en las de las tutorias se pedird una
valoracion trimestral sobre el Plan de Formacion.
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6.2 CRITERIOS PARA EVALUAR Y REVISAR PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA
DOCENTE DEL PROFESORADO

El proceso de ensefianza y la practica docente del profesorado al ser un proceso dinamico y abierto
estard recibiendo una retroalimentacién continua con el objetivo de analizar, proponer y mejorar la
practica diaria. Para poder llevar a cabo este proceso se seguiran los siguientes criterios:

1. Inclusién de un punto de autoevaluacidn de la practica docente en todas las programaciones
didacticas de cada uno de los departamentos.

2. Uso de una hoja de seguimiento de la programacién didactica con el objetivo de analizar y
evaluar trimestralmente en el propio departamento la programacidon y su ejecucion,
pudiendo realizar modificaciones en la misma para hacerla mas realista, factible y mejorable.
Esta hoja de seguimiento ha sido enviada y propuesta por Inspeccién.

3. Andlisis de los resultados de cada una de las evaluaciones en CCP, en Claustro y en Consejo
Escolar.

4. Creacion de subcomisiones en la CCP. Algunas de esas subcomisiones estara relacionada con
el andlisis, evaluacidon y mejora de la practica docente.

5. Creacién de una comisién del plan de formacidon que proponga actividades formativas al
profesorado partiendo de sus demandas y de las necesidades detectadas.

7. AMBITO SOCIAL
7.1 ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR, LA
PREVENCION DEL ABSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR Y EL DESARROLLO DEL
PLAN DE CONVIVENCIA Y DEL PLAN DE IGUALDAD

¢ 7.1.1. MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Medidas organizativas y pedagdgicas
Distribuciéon de la matricula en el mes de julio en grupos homogéneos, que se terminardn de
completar en el mes de septiembre garantizando la homogeneidad dentro del nivel.

Realizar en el mes de abril-mayo una encuesta con todo el alumnado para la eleccién de la
optatividad del siguiente curso. Esto nos permitira hacer la peticién de materias a través del CALPLAN
a finales de junio, respetando la eleccion del alumnado.

Continuaremos potenciando las lineas pedagdgicas innovadoras que llevamos trabajando varios
cursos, con el disefio de situaciones de aprendizaje que integren el aprendizaje cooperativo (el apoyo
entre iguales) y las destrezas de pensamiento (veo, pienso y me pregunto; compara y contrasta;
partes y el todo) y el aprendizaje basado en proyectos. Este trabajo de planificacion se realizara en
los meses de septiembre y octubre.

Implementaremos en las sesiones del mes de septiembre del Plan de Formacion del profesorado
acordar criterios para el disefo de situaciones de aprendizaje multidisciplinares que integren las
distintas metodologias de aprendizaje.

Facilitaremos las coordinaciones diddcticas entre departamentos haciendo coincidir las reuniones
semanales de éstos, al menos, por ambitos: Cientifico, Humanistico, Lenguas Extranjeras, Artistico.
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Trabajar la evaluacién y la atencién a la diversidad en el Plan de Formacién del profesorado

Una de las tematicas de las sesiones de septiembre y octubre serd trabajar la evaluacién continua,
sumativa y formativa; consensuar directrices para el disefio de los planes de recuperacién; y debatir
la medida de la repeticién en las lineas de mejora que propone la OCDE. Otra de las tematicas serd el
disefio de situaciones de aprendizaje teniendo en cuenta toda la diversidad del aula.

Aula de acogida y apoyo idiomatico

Después de la experiencia observada por el profesorado que visitd a través del Erasmus + el centro
de Clermont-Ferrand, proponemos que todo el alumnado no hispanohablante ingrese desde su
llegada al centro en el aula de acogida, donde permanecera con esta medida el tiempo que estime
necesario el profesor o profesora encargado del aula. Desde el primer momento el alumnado podra
asistir a algunas materias donde la lengua vehicular no es tan necesaria: Educacién Fisica,
Matematicas, Inglés, Dibujo, Aleman o Francés. Luego, progresivamente se ird incorporando al resto
de materias de su grupo. En el caso, de que el alumnado vaya incorporandose a su grupo y el
profesorado responsable se quede con pocos alumnos o sin ellos, podra utilizar sus horas lectivas
como pareja pedagogica en Lengua Castellana y Literatura.

Participacién de las familias

La comunicacidn fluida de los tutores y tutoras y el resto del equipo educativo con las familias del
alumnado a través de la nueva aplicacion movil (envio de circulares, tareas, el calendario de pruebas
y de entregas de trabajos,...) permitird una mayor implicacién de éstas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus hijos e hijas.

En este momento estamos valorando, a propuesta del AMPA, distintos sistemas para que las familias
puedan solicitar cita previa con el profesorado a través de nuestra pagina web. Esto mejoraria mucho
el sistema actual de peticion de citas haciéndolo mas rapido y eficaz.

Continuar con el programa de Vivir la Adolescencia en Familia que lleva varios cursos llevdndose a
cabo en nuestro centro y que desarrolla distintas tematicas relacionadas con la adolescencia,
basadas en las demandas de las familias a principios de curso.

Medidas especificas para 12 y 22 ESO
Los dos primeros cursos de la etapa obligatoria requieren una especial atencidn organizativa tal y
como se ha analizado en las coordinaciones de distrito de los Ultimos afios; es por ello que
proponemos las siguientes medidas:

Se promoverd que los tutores y tutoras de estos niveles tengan un perfil docente especifico para
trabajar con alumnado de estas edades.

Incluir en el Plan de Accidn Tutorial sesiones especificas para estos niveles relacionados con técnicas
de estudio, uso de la agenda escolar, mejora de la organizacidn para el estudio, normas del centro y
del aula, etc.

Se creardn equipos de nivel en 12 y 22 ESO donde los equipos docentes se coordinardn
semanalmente para el seguimiento de los aprendizajes del alumnado desde las distintas materias y
para el disefio de actividades competenciales conjuntas, adaptando las programaciones didacticas.

Propondremos al profesorado de los departamentos que en la eleccion de la carga horaria, elija el
mayor nimero de grupos en los niveles de 12 6 22 ESO, con mas razdn si han elegido la tutoria, para
minimizar el numero de profesorado en estos dos niveles y favorecer asi, la creacion y coordinacién
en los equipos de nivel.

Priorizaremos las parejas pedagdgicas en 12 y 22 ESO para favorecer la transicién del alumnado entre
las etapas de primaria y secundaria.
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Medidas de atenciéon a la diversidad del alumnado segin sus necesidades, mejorando los
aprendizajes relacionados con la expresién y comprension oral, lectura, escritura y calculo.
Priorizaremos las parejas pedagdgicas en Lengua y Matematicas en 12 y 22 ESO para decidir cudl es la
mejor forma de atender las diversas necesidades del alumnado en estas materias y favorecer la
transicidn entre las etapas de Primaria y Secundaria.

Intervencién del profesorado de PT en el aula ordinaria. Dos de los profesores de Pedagogia
Terapéutica entrardn en las aulas de 12 y 22 ESO en la materia de Lengua Castellana y Literatura para
realizar docencia compartida y poder atender en el aula, no sélo al alumnado NEAE sino también al
resto del grupo.

Fomentaremos el uso individualizado de tablets en 12 y 22 ESO y el aula de PT y Aulas Enclave. En
concreto con el alumnado NEAE con aplicaciones para el trabajo en el aula de PT y Aulas Enclave
mejorando los aprendizajes relacionados con la expresion y comprensién oral, lectura, escritura y
calculo. Estaremos pendientes de todas aquellas ayudas técnicas especificas para el alumnado con
NEAE que se logren en el desarrollo del Plan de modernizacién tecnoldgica del sistema educativo
canario.

¢ 7.1.2 DISMINUIR EL ABSENTISMO ESCOLAR

Nos proponemos las siguientes acciones:

Fomentar una comunicacién fluida entre el centro y las familias a través de la App Familias.
Pretendemos aumentar la informacién sobre el absentismo de sus hijos e hijas.

En los casos del alumnado que llega tarde o muy tarde a primera hora, la comunicacidn que se envia
por SMS a través de Pincel Ekade no deja claro si se trata de un retraso, una falta de primera hora o
una ausencia de ese dia. La informacién a través del correo electréonico de Pincel Ekade, si es
clarificadora en este sentido, pero con esta forma de envio, la dificultad estd en que muchas familias
no tienen configurado su correo en su terminal mévil y por lo tanto, no reciben la informacion en
tiempo real. Por otro lado, la comunicacidon de absentismo acumulado les llega a las familias cuando
ya se han producido los apercibimientos por acumulacidn de faltas de asistencia.

Ante la necesidad de aumentar y mejorar la comunicacién con las familias hemos decidido poner en
marcha en esta segunda mitad del curso una aplicacién moévil. A la empresa disefiadora de la App
educativa le hemos pedido que implementen la importacién de datos del Pincel Ekade para su
posterior envio.

Desde la Jefatura de Estudios se realizara el envio diario y el envio semanal de las anotaciones. A
través del frontal de la aplicacién podemos saber en tiempo real qué padres y madres han abierto el
mensaje que les ha llegado.

Por otro lado, la aplicacion facilitard la comunicacion semanal de los tutores y tutoras con las
familias. Ante la continuidad del absentismo, solicitaran a las familias el acercamiento de éstas al
centro para analizar con ellos las causas de dicho absentismo para una posible derivacién al
Departamento de Orientacién o al Gabinete de Atencién a las Familias.

Aumentar la comunicacién con el Ayuntamiento

El envio mensual de absentismo por parte del centro al Ayuntamiento para el seguimiento del
absentismo municipal, a veces resulta insuficiente, especialmente en los casos en que las medidas
expuestas en el apartado anterior no dan resultados. Por ello, proponemos en los casos de
absentismo continuado y absentismo grave o muy grave una comunicacion mas frecuente entre el
tutor o tutora - Jefatura de Estudios - técnicos de absentismo del ayuntamiento. Comunicacién que
se facilitaria mucho al integrar el correo electrénico de la oficina en nuestra aplicacién.
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Aumentaremos la frecuencia de comunicacién y por tanto la aplicacién de medidas mas eficaces por
parte de los técnicos.

Establecer igualmente con el drea de deportes del Ayuntamiento un protocolo de seguimiento de

absentismo con aquellos alumnos y alumnas que desarrollan una actividad deportiva en el municipio
y que tienden a ser absentistas.

¢ 7.1.3 DISMINUIR LAS TASAS DE ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO

Ademas de las medidas anteriores:

Deteccién temprana del alumnado con desigualdad socioeducativa

La coordinacion rapida entre los equipos de nivel o equipos educativos y el Departamento de
Orientacion, profesorado de PT y la Jefatura de Estudios, sera clave para detectar al alumnado con
desigualdad socioeducativa y poder establecer medidas inmediatas de inclusidn: contacto con la
familia para evaluar la situaciéon econdmica y disponibilidad de recursos del alumnado, establecer un
calendario de clases de refuerzo en aquellos que requieran de apoyo a las NEAE y lleguen al centro
sin informe previo.

Comunicacién con el Ayuntamiento para detectar los casos graves de alumnado con desigualdad
socioeducativa

Reunidn en el mes de septiembre-octubre con el area de familia y menores del ayuntamiento para el
traslado de informacidn de los casos graves que deben ser atendidos por los técnicos.

¢ 7.1.4 ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la convivencia en el dmbito educativo de
la Comunidad Auténoma de Canarias establece que sera el Equipo de Gestidon de la Convivencia el
gue tendra la responsabilidad de asistir a la direccién del Centro y al resto de la comunidad educativa
en el cumplimiento de lo establecido en este Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores
de la comunidad educativa para prevenir la violencia, evitar el conflicto, mejorar la convivencia y el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

Por lo tanto, serd este equipo el encargado de establecer relaciones con todos los miembros de la
comunidad educativa y con los érganos de coordinacidn docente para gestionar los conflictos que
puedan surgir de la mejor manera posible y crear un clima positivo de convivencia en nuestro
Instituto.

Este EGC estara coordinado por el Jefe de Estudios y contard con la participacion de los miembros del
claustro que estén en programas relacionados con la convivencia: PROMECO, Mediacién, etc., asi
como, con la orientadora, un representante de los tutores y tutoras y la coordinadora para el
bienestar y la proteccién del alumnado.

Acciones encaminadas a la consecucion de una convivencia positiva en nuestro centro educativo:

PLAN DE DINAMIZACION DE RECREQS

Fomentaremos las actividades deportivas en la franja horaria del recreo. Con la colaboracion del
Departamento de Educacion Fisica se celebraran torneos de diferentes deportes y se dinamizardn
juegos ludicos durante los recreos.
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Comités de alumnado. Se fomentaran los comités de alumnado de las distintas redes educativas: de
solidaridad, de igualdad, de convivencia positiva, y se creardn otros nuevos.

NORMAS

Normas recientes. Continuar las normas implantadas este curso y que han dado resultados positivos
en la convivencia, tales como las relacionadas con el uso de dispositivos electrdnicos, vestimenta
adecuada, uso de los bafios, transito por los pasillos, etc.

Comunicacion. Igualmente instauraremos nuevos procedimientos de comunicaciéon de las normas
para las familias, el alumnado, el profesorado y al PAS.

EQUIPO DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

Composicion. Este equipo estara constituido por un nimero no muy amplio de profesorado que esté
relacionado con distintos aspectos de la convivencia, tales como: PROMECO, coordinadora para el
bienestar y la proteccion del alumnado, ademds de la Orientadora, un miembro del equipo directivo
y un representante de los tutores/as. Estos se reuniran semanalmente, preferiblemente los jueves y
viernes, para analizar y proponer medidas que mejoren la convivencia del centro.

Aula de convivencia. La linea que se llevara a cabo con este recurso es la de derivar alumnado por
parte del EGC de manera individualizada en cada una de las sesiones para realizar actividades que
promuevan la reflexién del alumnado sobre su conducta y que sea atendido por profesorado con un
perfil que se adecue a esta medida.

COORDINADORA PARA EL BIENESTAR Y LA PROTECCION DEL ALUMNADO

Desde el curso 2022-23, el centro cuenta con una coordinadora para el bienestar y la proteccién del
alumnado que recae en Eva Felipe y cuyas funciones se detallan a continuacion:

e Elaborar un Plan de Trabajo anual que contemple acciones vinculadas a los diferentes
ambitos incluido en el Plan de convivencia del centro

a) Ambito de difusién.

e Difundir sus funciones e informar del procedimiento a seguir para comunicar posibles
situaciones de violencia o desproteccidn en el centro educativo o en el entorno, incluidos los
posibles casos de acoso escolar.

e Informar sobre los protocolos existentes en el ambito educativo ante cualquier expresion de
violencia.

b) Ambito de prevencién e intervencién.
e Gestionar el Protocolo de actuacién ante un posible caso de acoso escolar.
e Contribuir al disefio y a la actualizacion del Plan de Convivencia.
e Colaborar en la implementacion de actividades, campaiias, planes y programas dirigidos a la
prevencion del acoso escolar y a la mejora de la convivencia y del bienestar y la proteccién
del alumnado.

c) Ambito de coordinacion.

e Informar en la CCP, al menos una vez al trimestre, asi como al claustro y al consejo escolar si
asi lo solicitaran, sobre la gestidn para el bienestar y la proteccion del alumnado del centro.

e Colaborar con los distintos agentes educativos para el disefio e implementacién de acciones
que favorezcan el bienestar emocional y la proteccién del alumnado, asi como la mejora de
la convivencia y el clima escolar

e Coordinar con la direccion del centro educativo la derivacion a las autoridades competentes
de los y las menores en riesgo, segun los protocolos y procedimientos establecidos para ello.
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PROMECO

Tutorias afectivas. Propondremos la continuacién de este servicio porque se ha demostrado que
repercute en la mejora de la convivencia en el centro apostando por solicitar a la administracion un
mayor niumero de horas para la atencidn de este alumnado.

GABINETE DE ATENCION A FAMILIAS

Servicio permanente. Solicitaremos este servicio que presta el Ayuntamiento de Granadilla, por
medio de una psicéloga que realiza su trabajo de manera conjunta con las familias y el alumnado que
lo solicita o que es derivado desde el Departamento de Orientacidn. Promoveremos la estabilidad de
la psicéloga por un periodo de al menos un curso escolar.

PLAN DE TRABAJO EN CONVIVENCIA POSITIVA

Nuestro Plan para la Convivencia Positiva se vertebra en torno a la coordinacién semanal de distintos
equipos de trabajo: la coordinadora del Plan pertenece al Programa de Mejora de la Convivencia y al
equipo PIDAS; y se coordina a su vez, con el Equipo de Gestion de la Convivencia.

Desde el Plan se coordinan acciones dentro del Plan de Accién Tutorial para identificar y gestionar las
emociones, sobre la salud y sobre el uso responsable de las redes sociales; se dinamizan talleres para
compartir emociones en pequefio grupo reflexionando principalmente sobre los estados de
ansiedad.

Por otra parte, el espacio de coordinacion semanal de la Red Innovas se utiliza para conocer y
compartir el estado de convivencia del centro; y para disefiar e implementar actividades a través de
metodologias activas que promuevan la mejora de la convivencia.

Nuestra linea tematica es la Cultura Participativa. A continuacidon exponemos los objetivos especificos
y las acciones a desarrollar

Objetivos especificos

¢ Competencias socioemocionales del alumnado.
¢ Crear espacios y tiempos de reflexion.
e Accion comun a los centros.

Acciones a desarrollar

¢ Realizacién de 3 tutorias a través del PAT: identificacién y gestion emocional, los pilares de la salud
y reflexion sobre redes sociales.

e Talleres de compartir emociones en pequefio grupo reflexionando sobre ansiedad y otras
tematicas.

¢ Previsiblemente hablaremos de nuestra experiencia de los talleres sobre ansiedad en pequefio
grupo.

% 7.1.5 ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD

La linea de actuacion que esta desarrollando la CEU es la de implementar un modelo educativo desde
los principios de la coeducacidén que dé respuesta a las necesidades del desarrollo integral del
alumnado desde un visién multidimensional que contemple la igualdad como un valor de primer
orden. Queremos seguir esta misma linea y para lograrlo proponemos:
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® Incluir en el Plan de Formaciéon del profesorado la formacién en materia de educacion en
igualdad y en diversidad afectivo-sexual.

® Contemplar en el Proyecto Educativo de nuestro Instituto de manera explicita y desarrollada
la importancia de educar en igualdad.

® Adecuar el Proyecto Educativo al uso de un lenguaje inclusivo.

® Creacion de un punto de igualdad en el Centro donde se publique informacién sobre esta
Red.

® Colocacion de un buzdon de denuncia de actitudes sexistas, homdfobas y transfobas en el
centro educativo.

® Realizacion de una declaracidén institucional del IES El Médano como centro inclusivo, libre de
sexismo, homofobia y transfobia colocando una placa en la puerta.

® Incluir en el Plan de Convivencia el protocolo desarrollado por la CEU para el
acompaifiamiento al alumnado trans* y atencién a la diversidad de género en los centros
educativos de Canarias.

> 7.2 ACCIONES PROGRAMAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION, COLABORACION
Y FORMACION ENTRE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Las familias son, sin ninguna duda, uno de los pilares fundamentales que deben tenerse en cuenta a
la hora de gestionar un centro educativo. Es necesaria su colaboracién, implicacion y participacion en
la vida del Instituto para poder lograr el éxito académico y la mejora de la convivencia. Fomentar la
participacion de los padres y madres del alumnado de nuestro Centro en la organizacion,
planificacién y gestiéon del mismo serd uno de los objetivos principales que nos marcamos con este
proyecto.

® Parentalidad Positiva. Desde hace 5 cursos comenzd la implantacion en el IES El Médano del
Programa Parentalidad Positiva dirigido a familias con hijos e hijas adolescentes bajo la tematica
“Vivir la Adolescencia en Familia”. Este programa se lleva a cabo quincenalmente por la tarde en
el Instituto.
Este programa nos permite tener un contacto directo con las familias de nuestro centro y
asesorarlos en temas de su interés que plantean ellas mismas a principio de curso: redes
sociales, motivacidn para el estudio, consumo de drogas, sexualidad, acoso escolar, estilos
educativos, etc.
Pretendemos durante el proximo mandato continuar con este programa y ampliarlo a un mayor
numero de familias contando con la colaboracién del AMPA del Centro y con el Ayuntamiento
de Granadilla de Abona, que se ha interesado por conocer cdmo funciona y de qué manera se
puede extender a otras familias del municipio.

® Eje de Participacion. Esta red la trataremos como un recurso perfecto para la propuesta de
mejoras y la participacion directa en el Centro de todos los miembros de la comunidad
educativa, especialmente, las familias. A través de esta red, se creara un comité de participacion
compuesto por alumnado, madres y padres, profesorado y personal no docente que se reunira
una vez al mes para analizar la situacién del Centro y realizar propuestas de mejora.

® Junta de Delegados/as. La junta de delegados/as es el drgano de participacién y reunién que
tiene el alumnado para hacer llegar sus aportaciones y reclamaciones. Queremos aumentar sus
funciones y reuniones para implicar mas al alumnado en la vida del Centro y crear un comité de
aportaciones innovadoras que se ajusten a sus intereses, asi como servir de comunicacién sobre
las actividades que se van a desarrollar en nuestro Instituto.

® Asociacion Juvenil. La Asociacidn Juvenil “Rumbo Alisio” es la via de participacion por parte del
alumnado mas directa y adaptada a sus intereses. A principio de cada curso, la coordinadora de
Participacion dinamizara e informara a todos los grupos el papel de la Asociacion y sondeara al
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alumnado que quiera participar. Las reuniones de la Asociacion funcionaran durante los recreos
principalmente y plasmardn su trabajo en dias especiales o colaboraciones con materias
(Navidad, dia de la Paz, dia de la mujer, ...).

® Efemérides. Los dias con efemérides de especial importancia seran organizados entre la
Vicedireccion del Centro, la coordinadora de redes y la comision de actividades
complementarias y extraescolares, que a su vez dinamizara e informara a los comités existentes.
De tal manera, que la celebracidn de estos dias suponga la movilizacién de toda la comunidad
educativa y la puesta en comun del trabajo desarrollado en cada uno de los proyectos, redes y
comités del Centro. Queremos aumentar la presencia de las familias en el Centro durante estos
dias y es por ello, que el comité de participacién y el AMPA, donde estdn representadas, jugara
un papel fundamental.

Jornada de Acogida al Alumnado.

Se trata del conjunto de actividades disefiadas para el primer dia de comienzo de las clases del
alumnado. En cada sesion de clase se llevan a cabo una serie de actividades dindmicas, atractivas y
que pretenden informar y formar al alumnado en cuestiones muy importantes para el comienzo de
curso: dindmicas de presentacién, normas del centro, normas Covid-19, uso de dispositivos
electrdénicos, asociacion juvenil, seleccién de los temas musicales para el timbre del Centro, etc.

7.3 APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL

AMPA. La asociacién de madres y padres de alumnado con la que contamos es muy cercana al
Centro, dinamica y de gran utilidad para la gestién del Instituto. Tiene presencia en los drganos de
participacion: Consejo Escolar, Red de Participacion, Parentalidad Positiva, etc. A la hora de presentar
este proyecto hemos querido consultarle sus demandas para tenerlas en cuenta y asi poder unir
fuerzas e intereses en pro de la mejora de nuestro Instituto y del progreso de nuestro alumnado.
Queremos continuar durante los préximos cuatro cursos de la mano del AMPA en las solicitudes y
colaboraciones que vayan surgiendo, asi como en el intercambio de informacidon continua, tan
necesaria para el buen entendimiento.

Ayuntamiento. El Ayuntamiento de Granadilla de Abona es una institucion de la que se requiere una
colaboracién continua por numerosos motivos, pero sobre todo, para lo que tiene que ver con los
datos de absentismo, el apoyo de los Servicios Sociales, el trabajo con el GAF y la colaboracién con
las Concejalias de Educacién y de Juventud. Las propuestas que queremos hacerle llegar al
Ayuntamiento son las siguientes.

- Solicitar la ampliacidn del horario del aula de estudio de El Médano. Hay una recogida de
firmas por parte de asociaciones del pueblo en este sentido.

- Solicitar la reapertura del centro de dia donde el alumnado con expulsiones cautelares
trabajaba con educadores sociales municipales.

- Solicitar la apertura de la biblioteca de nuestro Instituto por las tardes. Esta es una demanda
de las familias con muchas posibilidades de éxito, seglin nos ha dicho el alcalde del
municipio.

- Llevar a cabo una mayor coordinacidn con los Servicios Sociales desde principio de curso.

- Mantener una estrecha colaboracién con la Concejalia de Juventud para intensificar las
actividades que se pueden realizar en nuestro centro educativo en horario de tarde vy
aquellas en las que también pueden participar los alumnos y alumnas en su tiempo libre.

Centros educativos del distrito. Con los CEIP de nuestro distrito nos marcamos 2 objetivos
principales:
- Llevar a cabo un mayor intercambio de informacion, no sélo en las reuniones de distrito sino
también a lo largo de todo el curso.
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- Realizar un mayor nimero de actividades conjuntas: celebracion de dias especiales, carreras
solidarias, triatlon, obras de teatro, etc.

CEP. El Centro de Profesores del Sur es nuestro centro de referencia en cuestiones de formacion,
asesoramiento y recursos. Con ellos nos propondremos obtener un mayor asesoramiento en
actividades que pueden plasmarse posteriormente en nuestro Plan de Formacion, la asistencia de
manera regular a los Consejos Generales y la solicitud en calidad de préstamo de materiales y
recursos digitales para acciones puntuales.

Asociaciones. En la zona de influencia del IES El Médano existen 2 asociaciones vecinales con gran
peso en esta area; la asociaciones de vecinos Bocinegro y la asociacion de vecinos de Los Abrigos.
Con ellos, a través de la Red de Participacién, queremos comenzar una colaboracién para
beneficiarnos de sus aportaciones y a su vez obtener su participacion en actividades del Centro. Nos
han comentado la posibilidad de darnos materiales utiles para la decoracidn de nuestro Instituto y
también la colaboracién de algunos de sus vecinos y vecinas para charlas y actividades manuales.

Igualmente con la Asociacidon “Incliyeme” lleva varios cursos colaborando con el centro en la
dinamizacién de charlas y talleres de sensibilizacidon en igualdad de oportunidades, empleabilidad,
crecimiento personal, etc.

Fundacién ULL y “Juntas en la misma direccién”

Desde finales de mayo del 2021 tenemos suscrito un acuerdo de colaboracién con la Fundacion de la
Universidad de La Laguna y el Proyecto “Juntas en la misma direccion” cuyo objetivo es el
cumplimiento de las siguientes acciones:

1. Talleres de sensibilizacion intercultural

2. Planificacién participada de acciones con el alumnado y el resto de la comunidad educativa

3. Asesoramiento y acompafiamiento en los procesos de acogida de nuevo alumnado en el Centro
Educativo

4. Facilitacion de espacios de trabajo conjunto entre alumnado y comunidad educativa

5. Asesoramiento y acompafiamiento para promover la convivencia intercultural en el centro
educativo

6. Otras actividades de interés mutuo y de comun acuerdo por ambas partes.

A través de este convenio desarrollamos el Proyecto “Africasmus” con un grupo de alumnado de 1°
de bachillerato y con la colaboracién de técnicos del Cabildo. Todos los miércoles se desarrollan
talleres de educacion intercultural y se generan espacios de debate sobre los valores de la
interculturalidad y sobre el rechazo a los estereotipos.

Por dultimo, es de gran importancia la colaboracion y participacion de organizaciones no
gubernamentales (ONG’s) para la imparticion de charlas, talleres o la realizaciéon de actividades de
voluntariado por parte del alumnado. Nos proponemos la recuperacion del dia del voluntariado en
nuestras instalaciones con la participacion de numerosas ONG’s de la zona.

7.4 PREVISION DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION CON OTRAS
INSTITUCIONES

No debemos olvidar que contamos con un ciclo de FP Adaptada, uno de FP Bdsica, tres de Grado
Medio y tres de Grado Superior y que ese alumnado debe realizar practicas en empresas y
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asociaciones. Por lo tanto, la colaboracion y comunicacion continua con estas empresas vy
asociaciones para la realizacion tanto de la FCT como de la FP Dual serd un objetivo necesario. El
listado de empresas, instituciones y asociaciones en las que el alumnado de Formacién Profesional
realiza sus practicas de formacién son las siguientes:

Ayuntamiento de Granadilla

Mayores:

Hogar Funcional “Rodolfo Delgado Campos” (Chimiche).

Centro de Estancia Diurna “Virgen del Pino” (Charco del Pino).
Discapacidad: Centro de Atencién a la Diversidad “CADI” (Granadilla).

Ayuntamiento de San Miguel
Mayores: Centro de Estancias Diurnas para Mayores” La Alborada del Padre Damian” (San Miguel de

Abona).

Ayuntamiento de Arico
Discapacidad: Centro Ocupacional “El Viso” (Arico).

Ayuntamiento de Adeje

Mayores: Centro de Mayores de Adeje (Adeje).

Discapacidad: Taller Ocupacional “Los Olivos” (Adeje).

IASS

Discapacidad: Residencia CAMP Reina Sofia (Glimar).

Mayores: Centro Evangélico de Ancianos “Cedar” (Granadilla).

Mayores Acufade (Granadilla).

Mayores: Asociacion de Mujeres Corazon y Accion (AMCA) (Arona).

Prominsur. Asociacion de Prominusvalidos del Sur (Granadilla).

Congregacion Hermanos de la Cruz Blanca. Hogar San Miguel (San Miguel de Abona).
Amisur (San Miguel de Abona).

Asociacion Orobal (Arona).

Escuela de Vela Amarilla Sailing Club

Escuela de Vela Ocean Calling

Otro aspecto importante es el aprovechamiento de los recursos del entorno, entre ellos, plataformas

como el aeropuerto, el ITER, poligono industrial, etc., pueden resultar de utilidad para llevar a cabo
actividades complementarias.

8. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL
ANUAL

La evaluacion de la Programacién General Anual es constante durante todo el curso escolar. Al final
de cada uno de los trimestres se realizara una valoracién de los objetivos que se han fijado.

En la Memoria Final, se hard constar el grado de cumplimiento de todos los objetivos propuestos y de
las actividades y planificacién programadas, junto con las razones que hayan podido motivar el
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incumplimiento total o parcial de algunos de ellos. También se valorard que estos objetivos no
cumplidos en todo o en parte sigan vigentes el préximo curso o, por el contrario, y en razén de la
experiencia acumulada, se modifiquen o se sustituyan por otros que se estimen mas eficientes.

9. ANEXOS

Programaciones didacticas de los departamentos.

Programacién PIDAS de la Red Innovas.

Plan de Atencion a la Diversidad

PAT_POAP

Plan de Convivencia.

Plan anual de actividades complementarias y extraescolares.

Plan de Trabajo Convivencia Positiva, Emprendimiento e Innovacién.



